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LPOSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkola nosi nazwe: Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie i w dalszej czgsel statutu
nazywana bedzie ,,szkolg”.

Pelne nazwy szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie
brzmig:

a) Technikum w im. Alojzego Prospera Biernackiego Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Lututowie.

b) Branzowa Szkola I Stopnia w im. Alojzego Prospera Biernackiego Zespolu Szko6t Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Lututowie

c) Szkola Policealna w Lututowie

Adres szkoly: 98 — 360 Lututéw, ul. Klonowska 3.

ZSCKR w Lututowie jest szkola publiczna.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762, z 2022 1.
poz. 935, 1116, 1700, 1730); Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1915, z 2022 1. poz583,1116,1700,1730)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,1378,
z 2021 1. poz. 4, 619, 762)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
I. poz.60)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 1. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogodlnoksztalcacego, technikum
oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz. U. poz.467).

§2

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrotu — ZSCKR

§3

Organem prowadzacym szkolg jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi
Nadzér pedagogiczny nad szkolg w czesci ksztalcenia ogolnoksztalcacego sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty,
natomiast w czesci ksztalcenia zawodowego Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi .

§4

1. W sklad zespotu szkét wechodza:
1) szkoly ponadgimnazjalne dla mlodziezy: tryb wygaszania
a) Technikum, o 4 — letnim cyklu ksztalcenia, obejmujace ksztalcenie w zawodach:
a. technik agrobiznesu
b. technik architektury krajobrazu
¢. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
d. technik rolnik
e. technik zywienia i uslug gastronomicznych
2) szkoly ponadpodstawowe dla mlodziezy:

a)  Technikum, 0 5-letnim cyklu ksztalcenia, obejmujace ksztalcenie w zawodach:

a. technik agrobiznesu
b. technik architektury krajobrazu
c. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
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d. technik rolnik
e. technik Zywienia i ustug gastronomicznych

b) Branzowa Szkola I Stopnia 03 — letnim cyklu ksztalcenia, realizujgca ksztalcenie
w zawodach:
a.  mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych,

3) Branzowa Szkola II stopnia o 2 — letnim cyklu ksztalcenia, realizujaca ksztalcenie w zawodzie:
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

5) Internat
6) CKU
a) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

§5

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajace indywidualne zainteresowania, zdolno$ci
1 potrzeby uczniéw, poprzez:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) praktyczng nauke zawodu,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
5) zajecia dla dorostych prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
2. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$é pozalekcyjna w formie kol zainteresowan: przedmiotowych,
artystycznych, technicznych, obronnych i sportowych.
3. Szkola moze prowadzi¢ kursy, szkolenia, seminaria, w szczeg6lnosci: kurs umiejetnosci zawodowych.

§6

1. Szkola posiada:

: pracownie i klasopracownie przedmiotowe

pracownie technologiczne (warsztatowe) do ksztalcenia zawodowego

uchylono

laboratorium chemiczne

gospodarstwo szkolne

motodrom do nauki jazdy

biblioteke z centrum multimedialnym

sal¢ gimnastyczna, sitownie i sal¢ do zaje¢ ruchowych przy muzyce

. gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej

10. 2 pracownie komputerowe

2. Szczegblowa organizacja, funkcjonowanie oraz zadania realizowane w pracowniach i obiektach, o ktorych
mowa w pkt. 1 okreslone s3 w stosownych regulaminach umieszczonych na terenie obicktow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki oraz teren szkoly objete sa
monitoringiem kamer elektronicznych.

e Al N

=]

IL CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

L. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu, realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na Jjej podstawie, w szczegolnosei:

1) podejmujg niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnodci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkolyi jej T0ZWOoju
organizacyjnego,



2) umozliwiaja uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz w technikum $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

3) ksztaltuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, stosownie do warunkow szkoly
i wieku uczniow,

4) sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoly,

5) ksztaltuj przysztych absolwentow: ambitnych, ciekawych $wiata, kierujacych si¢ uniwersalnym systemem
wartoéci, majacych poczucie wlasnej wartosci, odpowiedzialnych, —opiekuficzych, wrazliwych
i tolerancyjnych, przygotowanych do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

6) umozliwiajg absolwentom dokonanie éwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywanie wybranego zawodu.

II. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sklad Zespolu ma na celu w szczegolnoscei:

1) praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych robotnikow i technikow,

2) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu i umozliwiajacego
dalsza nauke,

3) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogoblnej poprzez m.in.
popularyzowanie nowosci wydawniczych, wspolprace z osrodkiem doradztwa rolniczego, instytutami
naukowymi, uczelniami rolniczymi, instytucjami nadzorowanym i przez ministra wlasciwego do spraw
rolnictwa, organizowanie wyjazdow na wystawy rolnicze, czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym
érodowiska i kraju, udostepnianie codzienne;j prasy, dostep do innych $rodkéw masowego przekazu,

4) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

6) ksztaltowanie wéroéd uczniéw postaw prospolecznych, obywatelskich, patriotycznych i przedsigbiorczych,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych aktywnosci spolecznej i umiejetnoéci spedzania czasu wolnego,

8) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwoj owymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez migdzy innymi objecie opieka
uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz uczniow majacych trudnosci w nauce i problemy z opanowaniem

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, a takze uczniéw z zaburzeniami
TOZWOjOWYII.

IIL. Szkola posiada irealizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, a w szczegdlnosci majace na celu:

1) tworzenie bezpiecznego, wolnego od agresji, przemocy i uzaleznien $rodowiska wychowawczego szkoly,

2) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznioéw oraz ich rodzin, a takze poszukiwanie form wsparcia,

3) diagnoz¢ i ksztattowanie umiejetnosci emocjonalnych ucznidw,

4) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wspoldzialania w grupie oraz rozwigzywania konfliktow,

5) ksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

6) wspomaganie r0zwoju uczniéw w poczuciu wiezi z rodzing i Srodowiskiem,

7) ksztaltowanie postaw etycznych, kultury zycia oraz postaw prozdrowotnych,

8) dostarczanie uczniom wiedzy z zakresu profilaktyki i przeciwdzialanie uzaleznieniom.

§2

Szkola realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Zespolu,
w szczegOlnosci poprzez:
1) sprawowanie opicki nad uczniami przebywajacymi na terenie Zespolu podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek i innych form organizowanych przez
Zespol, a takze poza terenem Zespolu,
2) organizowanie i pelnienie dyzuréw porzadkowych,
3) zapoznawanie uczniow z podstawowymi zasadami bhp i przepisami przeciwpozarowymi,
4) polozenie szczegdlnego nacisku na sprawne wdrazanie uczniéw klas pierwszych w zycie Zespolu,
5) otoczenie szczeg6lng opieka uczniow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowe;j lub rodzinne;j,
6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna.
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§3
Nauka religii i etyki odbywa si¢ wedlug zasad:

1. Zespol organizuje w ramach planu  zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniéw, ktérych
rodzice(opiekunowie) wyrazaja takie zyczenia. Uczniowie pelnoletni o udziale w tych zajeciach decyduja
sami.

2. Zyczenia, o ktérych mowa w pkt. 1), sktadane sa w formie o$wiadczenia pisemnego.

3. Uczniowie nie uczeszczajacy na religie/etyke przebywaja w czytelni pod opieka nauczyciela pelnigcego
tam dyzur. Gdy religia jest na pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie ci mogg przychodzi¢ pdzniej lub
wychodzi¢ wezedniej z zaje¢ lekeyjnych, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami tego faktu.

4. Ocena z etyki lub religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach i jest wliczana do $redniej ocen; ocena ta nie ma wplywu na promowanie
ucznidéw do nastepne;j klasy.

§4

Nauczanie wychowanie do zycia w rodzinie

1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartoéci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i érodkach $wiadomej
prokreacji, zawarte w podstawie programowe;j ksztalcenia ogoélnego, sj realizowane w ramach zajec
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwanych dalej ,,zajeciami”,

2. Zajecia realizowane sq we wszystkich klasach I-III technikum i szkoly branzowej I stopnia.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach w ciagu 2 tygodni od rozpoczecia zajec.

4. Uczen penoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie pisemne;
sprzeciw wobec udziatu w zajeciach w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia zajed.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo WYZSz€ej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

§5
WEWNATRZSZKOLNE DORADZTWO ZAWODOWE

W szkole funkcjonuje wewnetrzny system doradztwa zawodowego. Szczegdlowy zakres dziatan w ramach
doradztwa zawodowego okresla wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego bedacy odrebnym
dokumentem.

Program doradztwa zawodowego zostal zatwierdzony zgodnie z procedurami i wpisany do szkolnego rejestru
programdw nauczania.

Zadania doradcy zawodowego pelni nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Do zadan nauczyciela petnigcego obowigzki doradcy zawodowego naleza w szczego6lnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych 7rédet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w  zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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6)

7)

Wspélpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczni6w do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie profilaktyczno-wychowawczym
szkoly o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

Wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci  z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udziclana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw érodowiskowych w celu wspierania jego rozwoju oraz stwarzania
warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym oraz w $rodowisku spolecznym.

a)
b)
c)

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci,
z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e)
f)

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnodci w uczeniu sig,

g) =z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

h)
)
1))

z choroby przewlekdej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

D

3. Pomoc ps

spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,

z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

ychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc ps
a)

ychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej

c)

"poradniami”,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placéwkami,

e)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

a)

nauczyciele,

b) wychowawcy



C) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegllnosei psycholog, pedagog, oligofrenopedagog, tyflopedagog i doradca zawodowy zwani
dalej "specjalistami".

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

8.

10.

11.

12.

13.

1 .ucznia,

2.rodzicéw ucznia,

3.dyrektora szkoly,

4 nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5. pielegniarki $rodowiskowe;j,

6.poradni,

7.pomocy nauczyciela,

8.pracownika socjalnego,

9.asystenta rodziny,

10. kuratora sadowego.

11. organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2. zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3. zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

4.zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zajeé o charakterze rewalidacyjnym,

5.zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

6.porad i konsultacji.

Zajecia o ktérych mowa w punkcie 2-4 prowadzone s3 przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy. Godzina zajeé, o ktérych mowa trwa 45 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc taka udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkole.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwoéci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
Jezeli stwierdzi takq potrzebe.

W przypadku gdy, pomimo udzielonej uczniowi pomocy nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia,
dyrektor za zgodg rodzicéw, albo pelnoletniego ucznia moze wystapié do PPP z wnioskiem o wskazanie
sposobu rozwigzania problemu.



14. Szczegoly dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej znajdujg  si¢
w dokumentacji jej dotyczace;j.

III. ORGANA SZKOLY

§1
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoly
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski

Wprowadza si¢ nastepujace skroty dla ww. organéw: RP — Rada Pedagogiczna, RR — Rada Rodzicow, SU —
Samorzad Uczniowski.

§2

1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkole, zgodnie
z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty.

§3
Dyrektor:

1. Kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia RP jego wyniki.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

4. Realizuje uchwaly RP.

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez RP i RR i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze organizowac administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstugg szkoly.

6. Odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

7 Stwarza warunki do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly.

8. Wspoldziala ze szkolami wyzszymi lub zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

9. Przyjmuje uczniéw do szkoly i skresla z listy uczniéw w przypadkach i wedtug procedur okreslonych

w Rozdziale VI niniejszego statutu,

9a. Ustala w porozumieniu z wychowawca formy i wymiar godzin pomocy psychologiczno — pedagogicznej

9b.

10.

dla ucznia oraz informuje pisemnie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych formach i czasie ich

trwania

Stosuje $rodki oddzialywania wychowawczego wobec ucznia, ktory dopuscil si¢ czynu karalnego na

terenie szkoly. Zastosowanie wskazanego srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza

zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami, a w szczego6lnoéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod zgodnie z regulaminem oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii RP i RR w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla pracownikow szkoly,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) organizacji wewnetrznej pracy szkoly i jej biezacego funkcjonowania,

9



11.  Odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za
bezpieczenistwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania,

12.  Wspolpracuje zRP, RR, SU organem prowadzacym i nadzorujgcym w wykonywaniu swoich
obowigzkow,

13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.
Sposob powolania dyrektora i odwolania z pelnionej funkcji regulujg przepisy ustawy o systemie o$wiaty
1 stosowne rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§4

1. W kierowaniu szkolg dyrektor korzysta z pomocy:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) gléwnego ksiggowego szkoly.

2. Szczegblowe obowigzki iuprawnienia poszczegblnych stanowisk kierowniczych okreslajg zakresy
CZynnosci.

3. Obowigzki wicedyrektora szkoly:

i

wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi,

2. sprawuje nadzér nad dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza, sprawuje nadzor
pedagogiczny,

3. obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztalcacych i zawodowych,

4.  prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,

5. prowadzi kontrolg dyzuréw nauczycieli,

6.  pelni funkcje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

7. jest bezposrednim przelozonym nauczycieli,

8 sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg komisji przedmiotow ogolnoksztalcacych i zawodowych,
9. sprawuje nadzor nad realizacjg przez nauczycieli podstawy programowej z danego przedmiotu,
10. kieruje realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

11. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

12. opracowunje rozktad zaje¢ lekcyjnych,

13. opracowuje wspélnie z dyrektorem szkoly arkusz organizacyjny,
14. moze petnié inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly,

15. wspélpracuje z OKE i wspolorganizuje egzamin maturalny.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoly,
a w szczegdlnosci:

1. moze pelni¢ funkcje przewodniczacego zespolu komisji przedmiotéw zawodowych,
2. przygotowuje projekty planu szkolenia praktycznego,
3. organizuje szkolenie praktyczne w gospodarstwie szkolnym,
4. organizuje praktyki zawodowe uczniéw i stuchaczy,
5. zupowaznienia dyrektora zawiera umowy z zakladami pracy i instytucjami na praktyki zawodowe,
6.  zupowaznienia dyrektora zawiera umowy z rolnikami indywidualnymi, u ktérych uczniowie
1 shuchacze odbywajg praktyke,
7. koordynuje przygotowanie plandw pracy zaje¢ praktycznych,
8. prowadzi czynnosci zwigzane z kontrolg zaje¢ praktycznych,

9. pelni nadzér kierowniczy nad calym szkoleniem praktycznym,
10.  wspolpracuje z OKE i wspolorganizuje egzamin zawodowy,
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11. prowadzi kontrol¢ dokumentacji szkolenia praktycznego,

12. moze pelni¢ inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly,

13. organizuje i nadzoruje czynnosci zwigzane z realizacjg nauki jazdy,

14. prowadzi obserwacje zaje¢ z przedmiotow zawodowych teoretycznych

i praktycznych.
§5
Rada Pedagogiczna

1. W szkolach dla mlodziezy dziala Rada Pedagogiczna, w ktérej skiad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych zakladéw pelniacy
funkgje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W szkolach dla doroslych Rade Pedagogiczng stanowia
nauczyciele prowadzacy zajecia w danej szkole, w danym roku szkolnym.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem RP.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej ¥4 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) opracowanie szczegolowych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
4) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniow
7) przygotowanie i uchwalenie statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia stan szkoly lub placéwki imoze wystepowac
z wnioskami do dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespolem szkol oraz do organu
prowadzacego  szkole  wszczegélnosci W sprawach  zaje¢  pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwolanie nauczyciela z innej funkgji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
8. Rada Pedagogiczna dziala wg ustalonego i zatwierdzonego regulaminu swojej dzialalnosci; uchwaty rady

podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
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9. Czlonkowie RP s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby naruszyé dobro osobiste

uczniow, ich rodzicow a takze pracownikow szkoly.

§6

Rada Rodzicow.

1.

L.

W szkole dziala RR, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw.

Zasady wyboru RR okresla ustawa o Systemie O$wiaty.

1) W sklad RR wchodzi po jednym przedstawicielu z 3 — osobowych rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opickunéw) uczniéw danego oddziahu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w ppkt. 1 Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun).
3) Wpybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

2. RR uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i okregla

W szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych rad do
RR.

3. RR wrealizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspoldziatajgcym

z dyrektorem, RP, SU, wladzami o$wiatowymi i powiatowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

4. RR wspiera dzialalno$¢ statutows szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek

rodzicow iinnych zrédel. Zasady wydatkowania ww. é$rodkéw oraz sposob ich rozliczania okresla
regulamin RR.

5. Do uprawnien i obowigzkéw RR nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy SU, organizacjom mlodziezowym i spolecznym dzialajacym w szkole,

5) wystepowanie do dyrektora w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopieni awansu
zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) uchwalanie w porozumieniu z RP programéw dzialania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki,

10) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora,

11) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do dyrektora,
RP, organu prowadzacego i nadzorujacego.

§7
WSPOLDZIALANIE RODZICOW Z NAUCZYCIELAMI

Rodzice i nauczyciele wspéldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1.znajomosci Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

2.znajomosci przepisdw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamin6w,

3.uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, Jjego postepéw w nauce, zachowaniu, itp.,
4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
5.wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly,

6.spotkan z nauczycielami, wychowawcg i pedagogiem szkolnym w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego.
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3. Rodzice majg obowigzek:

1. uczestniczenia we wspdlnych spotkaniach z rodzicami zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem
spotkan przez Dyrektora szkoly,

2. zalozenia dziennika elektronicznego.

3. biezacego $ledzenia wynikoéw nauczania, obecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz zachowania ucznia
na zajeciach poprzez kontakt z wychowawcy klasy, nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz dziennik elektroniczny poprzez konto rodzica,

4. kontaktowania si¢ z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych podczas konsultacji
z nauczycielami w ustalonym terminie, oraz poprzez dziennik elektroniczny z wykorzystaniem konta
rodzica,

5. usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw niezwlocznie po powrocie do szkoly w formie ustalonej
w statucie Szkoly

4. Wzajemny przeplyw informacji miedzy rodzicami i wychowawcami moze odbywac¢ si¢ poprzez rozmowy
telefoniczne, wpisy w zeszytach kontaktow, czy tez przez kontakt bezposredni.

§8

Samorzad Uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym og6tu uczniéw szkoly jest zebranie ucznidéw klasy.

Zebranie ucznidw wybiera sposrod siebie "klasowa radg uczniéw", skladajaca si¢ z 3 0s6b.

Wszyscy czlonkowie rad klasowych uczniéw tworza Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6l uczniow

w glosowania réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu.

Samorzad moze przedstawi¢ RP oraz dyrektorowi wnioski iopinic we wszystkich sprawach szkoly,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ zprogramem nauczania, Zzjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wynikiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania biuletynu SU,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

7) Prawo organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

8. Przedstawiciele samorzadu moga byé zapraszani na posiedzenia RP w sprawach ich dotyczacych.
W podejmowaniu uchwal i decyzji maja glos doradczy.

9. Kadencja SU trwa 1 rok.

h s @ 19 =

e lien

10. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego na pisemny wniosek dyrektora szkoly moze opracowywa¢ na piSmie
opini¢ o pracy nauczyciela ocenianego.

1) opinia powinna by¢ opracowana w oparciu o anonimowe ankiety uczniowskie (opracowane przez
Wojewédzki Osrodek Metodyczny i Rzecznika Praw Ucznia w Sieradzu oraz dostosowane do
specyfiki szkoty przez SU ZSR Lututoéw),

2) ankiete przeprowadza si¢ w minimum trzech klasach, w ktérych nauczyciel ma najwigcej zajec,
3) ankiety stanowig zalacznik do opinii,

4) nauczyciel oceniany moze wnie$¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia do opinii SU.
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§9
REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W LUTUTOWIE

I Postanowienia ogdlne
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZSCKR w Lututowie
Samorzad Uczniowski, dzialajacy w ZSCKR W Lututowie, dziala na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty
zdn 7IX 1991 1. (Dz.U. z 1991 1., nr 95, poz. 425/art.55,
z pozniejszymi zmianami), Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., art. 85).
Statutu Szkoly oraz niniejszego Regulaminu.

IT Cele dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego
Do gléwnych celéw dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) promowanie i rozwijanie wérdd uczniéw samorzadnosci na rzecz podejmowania wspdlnych decyzji w
sprawach Szkoty,

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioskéw, opinii i
potrzeb ucznibw we wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci  dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczni6w, takich jak;

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

f)  prawo wyboru nauczycieli pelnigcych role opickunéw samorzadu.

3) reprezentowanie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego przed Dyrektorem Szkoly, Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i innymi organami.

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu

5) Samorzad moZe ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

I Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Opieke nad pracq Samorzadu Uczniowskiego sprawuje jeden opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Ustepujacy Samorzad Uczniowski proponuje kandydatury na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Jezeli
wybrani nauczyciele wyraza zgode, a zaproponowanych lub chetnych opickunéw jest wiecej niz dwoch
nastgpuje glosowanie podczas wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego i opickunem zostaje nauczyciel, ktorzy
uzyskal wigkszos¢ glosow.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wspomagaja jego dzialalnogé poprzez:

1) posredniczenie w relacjach Samorzadu Uczniowskiego z Dyrektorem Szkoly oraz Rada

Pedagogiczna,
2) wsparcie Samorzadu Uczniowskiego w sprawach merytorycznych i organizacyjnych,
3) inspirowanie uczniéw do dzialania.

IV Organy Samorzadu Uczniowskiego — kompetencje, zadania, struktura

Do organéw Samorzadu Uczniowskiego naleza:

a. Rada Samorzadu Uczniowskiego zlozona z przedstawicieli Samorzadow Klasowych;

b. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Kadencja organéw Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres Jjednego roku szkolnego (od 1 pazdziernika do
30 wrzesnia).

Ad. 1a.
Przedstawiciele Samorzadéw Klasowych:

1) identyfikuja potrzeby ucznidw,

2) inspirujg i zachgcaja uczniéw do dzialalnoéci kulturalne;, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej,

naukowej w szkole,
3) informujg uczniéw o dzialalnoéci Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.
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Zebrania ogdlne przedstawicieli Samorzadéw Klasowych wszystkich klas w Szkole nazywane jest Radg
Samorzadu Uczniowskiego.
Do obowiazkéw czlonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uczestnictwo w pracach Rady Samorzadu Uczniowskiego i realizacja celow Samorzadu
Uczniowskiego,

2) stosowanie sie w swojej dziatalnoéci do wytycznych Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego Iub
Dyrektora Szkoly,

3) wlaczanie uczniéw w ogélnoszkolne dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) wspolpraca z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego i Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego,

2) opiniowanie planu dzialan i konkretnych inicjatyw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

3) zglaszanie propozycji dziatan dla Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

4) kontrolowanie zgodno$ci dzialan Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego z ninigjszym Regulaminem
oraz Statutem Szkoly,

5) rozpatrywanie i opiniowanie semestralnych oraz rocznych sprawozdan Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego i innych spraw wniesionych przez
czlonkéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego pod obrady.

Obrady Rady Samorzadu Uczniowskiego zwolywane s3 przez Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego przynajmniej raz w semestrze. Czlonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego moga wystapic
do Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zwolanie specjalnego zebrania Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Ad. 1b.

Do kompetencji Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dzialan uczniowskich,

2) opracowanie rocznego planu dzialania Samorzadu Uczniowskiego,

3) identyfikacja potrzeb uczniéw i odpowiadanie na te potrzeby,

4) przedstawianie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskow, opinii,
sugestii czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego,

5) zbieranie i archiwizowanie (w segregatorze) biezacej dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego.
Obrady Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zwolywane sa przez Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego lub Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Do obowiazkéw czlonkow Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uczestnictwo w pracach Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego i realizacja celow Samorzadu
Uczniowskiego,

2) stosowanie si¢ w swojej dzialalnoéci do wytycznych Dyrektora Szkoly,

3) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci potrzeb ucznidw,

4) wlaczanie uczniéw w ogoélnoszkolne dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

5) reprezentowanie Samorzadu Uczniowskiego wobec organow szkolnych.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sklada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

2) Wiceprzewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Skarbnika,

4) Sekretarza,

Przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:

1) Kkieruje praca Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

2) reprezentuje Samorzad Uczniowski wobec Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

oraz innych organizacji,

3) przedstawia uczniom, Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéow plan pracy
Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz sprawozdanie koficowe z dzialalnosci Samorzadu
Uczniowskiego,

4) zwoluje i przewodniczy zebraniom Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Wiceprzewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego pelni obowigzki Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego w razie jego nieobecnosci lub z jego upowaznienia.
Skarbnik Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:

1) gromadzi $rodki finansowe,

2) corocznic przedstawia sprawozdanie finansowe Dyrektorowi Szkoly, Zarzadowi Samorzadu
Uczniowskiego oraz Radzie Samorzadu Uczniowskiego.
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8. Sekretarz Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego sporzadza notatki z zebrai Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktére zostaja dodane do archiwum dokumentacji Samorzadu
Uczniowskiego.

9. 9.Podzial obowigzkéw i zadan w poszczegélnych obszarach (sekcjach) dziatan stalych cztonkéw Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

10. Podejmowanie decyzji:

1) Wpybieralne organy Samorzadu Uczniowskiego podejmujg decyzje wiekszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej polowy czlonkow.

2) Decyzje Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moga byc¢
uchylone przez Dyrektora Szkoly, jesli sa sprzeczne z prawem lub Statutem Szkoty.

V Ordynacja Wyborcza
1.0rgany wybieralne Samorzadu Uczniowskiego: Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, Rada Samorzadu
Uczniowskiego oraz Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego wybierani sq co cztery lata w miesigcu wrzesniu
(zgodnie z Kalendarium szkolnym). Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego sg rowne, tajne, powszechne,
bezposrednie i wiekszosciowe.
2. Prawo glosowania (czynne prawo wyborcze) posiada kazdy uczen szkoly.
3. Prawo kandydowania (bierne prawo wyborcze) na:

1) stalego czlonka Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego — posiada kazdy uczen szkoly, z wyjatkiem ucznia,
ktory podczas kadencji ustgpujacego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zostal ukarany nagang
Dyrektora Szkoty

2) przedstawiciela Samorzadu klasowego — posiada kazdy uczen danej klasy.

4. Samorzady klasowe powinny zosta¢ wybrane przez wszystkie klasy przed wyborami do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego. Nad ich prawidlowym przebiegiem czuwa wychowawca. Przedstawicielem Samorzadu
Klasowego w Radzie Samorzadu Uczniowskiego zostaje osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata najwiekszg ilosé
glosow.

5. Ogolnoszkolne wybory do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego
przeprowadza Szkolna Komisja Wyborcza powolana przez ustepujacy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

6.W sklad Komisji wchodza 3 osoby. Czlonkiem Szkolnej Komisji Wyborczej nie moze by¢ kandydat w wyborach
do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

7. Do obowigzkéw Szkolnej Komisji Wyborczej nalezy:

1) przyjecie zgloszen od kandydatow,

2) okreslenie i ogloszenie nazwisk kandydatéw oraz zasad prowadzenia kampanii wyborczej przynajmniej
na 2 tygodnie przed terminem wybordw,

3) przygotowanie wyborow,

4) przeprowadzenie wyborow,

5) obliczenie glosow,

6) sporzadzenie protokolu z wybordw i ogloszenie ich wynikéw na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

8. Ogolnoszkolne wybory dokonuja si¢ w nastepujacy sposéb:

1) Kandydaci prowadza kampani¢ wyborcza w czasie 2 tygodni przed ustalonym przez Dyrektora Szkoly
terminem wybor6w i wedlug zasad okreslonych przez Szkolng Komisje Wyborcza.

2) Na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego umieszczone sa
w kolejnosci alfabetycznej.

3) Glosowanie dokonuje si¢ poprzez stawienie si¢ przed Szkolna Komisjg Wyborczg w okreslonym miejscu
i terminie, zlozenie podpisu na liScie oraz wypelnienie kart do glosowania wg instrukcji na nigj
zamieszczonej i wrzucenie karty do urny wyborcze;.

4) Czlonkami Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zostaja pierwsze 4 osoby, ktore otrzymaly najwicksza
liczbe glosow.

5) Przewodniczacym Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zostaje osoba, ktéra otrzymala najwickszg liczbe
gloséw w glosowaniu sposréd wszystkich wybranych czlonkéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

6) Wiceprzewodniczacym Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego zostaje osoba, ki6ra otrzymala druga
w kolejnosci  liczbg gloséw  spo$réd  wszystkich wybranych  czlonkéw Zarzagdu Samorzadu
Uczniowskiego.

7) Jezeli, ze wzgledu na réwnos¢ liczby gloséw oddanych na kandydatéw, zaistnieje trudno$¢ w dzieleniu
mandatéw, Szkolna Komisja Wyborcza zarzadza wybory uzupelniajace.

VI Wazno$¢ mandatow wybieranych czlonkéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Samorzadu Uczniowskiego
1. Mandat czlonka Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego oraz Przedstawiciela Samorzadu Klasowego wygasa w
razie:
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1) rezygnacji z pelnionej funkcji wyrazonej na pismie,

2) konca kadencji,

3) po ukonczeniu nauki w szkole,

4) otrzymania nagany Dyrektora Szkoty,

5) odwolania z funkcji przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w przypadku niewywigzywania si¢
przez niego z obowigzkow.

Mandat Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wygasa w razie:

1) rezygnacji z pelnionej funkcji wyrazonej na pismie,

2) konca kadencji,

3) odwolania decyzjg Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej.

Jesli wygasniecie mandatu nastgpuje w trakcie kadencji:

1) w migjsce przedstawiciela Samorzadu Klasowego — Samorzad Klasowy powoluje osobe pelnigea jej
obowiazki na czas okre$lony lub przeprowadza uzupelniajace wybory,

2) w miejsce stalych czlonkéw Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego - Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego powoluje osoby pelnigce ich obowiazki na czas okreslony lub przeprowadza
uzupelniajagce wybory powszechne,

3) w przypadku Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego — na czas okreslony obowigzki
Przewodniczacego pelni Wiceprzewodniczacy lub przeprowadza si¢ uzupelniajace wybory
powszechne,

4) w przypadku wygaéniecia mandatu Opickuna Samorzadu Uczniowskiego — Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego w ciggu miesigca od chwili wygasnigcia mandatu przeprowadza uzupelniajgce
wybory powszechne, a w tym czasie obowiazki Opiekuna pelni tymczasowo Dyrektor Szkoly.

VII Finansowanie dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o fundusze ze $rodkéw Rady Rodzicow lub uzyskiwane
w ramach wlasnej dzialalnosci (co semestralna skladka), oraz Srodki przyznane przez instytucje
i organizacje wspierajace dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz sponsoréw prywatnych.

2. Finanse Samorzadu Uczniowskiego gromadzone s na koncie SU.

VIII Szkolny Wolontariat

W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dzialaf na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoleczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoly:
a. powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b. nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opickun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcie.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoly bgdacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspélkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dzialalno$é¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin
IX Postanowienia koncowe
Regulamin dostepny jest dla wszystkich uczniéw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego mozna zmienic.
Zmiany w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego moga nastapi¢ na wniosek uchwaty Zarzadu lub na
wniosek organow szkoly.
Zmiany zatwierdzajg organy Samorzadu Uczniowskiego zwykla wigkszo$cia glosoéw przy akceptacji
Dyrektora Szkoly.
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§10
WOLONTARIAT

W Szkole w ramach pracy SU mozna organizowa¢ Szkolny Wolontariat.

Celem glownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej
W podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Szkolnym Wolontariatem opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

DN =

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczycicle, uczniowie, rodzice.
5. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Wolontariatu realizowane sq w szczegllnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanic postaw prospolecznych, umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na
rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach:

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym;

8) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy;

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

6. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérod ucznioéw;

4) podejmowanie dzialai w ramach szkolnego klubu wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dzialalnosci na stronie internetowej szkoly;

5) organizowanie przygotowania swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujgcych przy wspélpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

6) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami na terenie miasta Lututowa;

7) wybieranie, opiniowanie oferty dzialan, diagnozowanie potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoly;

8) angazowanie mlodziezy do dzialan poza terenem szkoly oraz na terenie szkoly i na rzecz szkoly;

9) wiaczanie mlodziezy w zycie spolecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego;

§11
REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU
w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Lututowie

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Wolontariacie nalezy przez torozumie¢ bezinteresowne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz
innych oséb, wykraczajace poza wiezi rodzino — kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusza nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespolu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie,
ktéry na podstawie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych dobrowolnie i
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bezinteresownie pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wsze¢dzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.

Szkolny Wolontariat jest skierowany do uczniow naszej szkoly, ktérzy chca pomagac¢ najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest wspélnota niezalezng politycznie, calkowicie
bezinteresowng.

IR
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I. Postanowienia ogolne
Szkolny Wolontariat dzialajace w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie zwane
dalej Szkolnym Wolontariatem dziala na podstawie niniejszego Regulaminu.
Szkolny Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie w/w szkoly pod nadzorem
Dyrektora szkoly wlgczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno — opiekuficzo —
wychowawczg prowadzong przez szkole.
Opieke nad Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoly koordynator, ktory czuwa nad
tym, by dzialalno$¢ byla zgodna ze Statutem Szkoly i niniejszym Regulaminem. W szkole moze zosta¢
powolany Lider oraz Rada Wolontariatu i podlega ona Samorzadowi uczniowskiemu. Czlonkami
Szkolnego Wolontariatu moze by¢ mlodziez szkolna, ktdra respektuje zasady regulaminu.
Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

II. Cele dzialania
Aktywizowanie mtodych ludzi do $§wiadomej, dobrowolnej i nicodplatnej pomocy innym.
Rozwijanie wérdéd mlodziezy postawy otwartoéci i wrazliwosci na potrzeby innych.
Aktywizowanie mlodziezy do dzialah na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy.
Promocja idei wolontariatu w szkole.
Ksztaltowanie postaw prospolecznych wérod mlodziezy, uwrazliwianie na problemy drugiego czlowicka
i wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie.
Ksztaltowanie umiegjetnosci dzialania zespolowego.
Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dzialania mlodych ludzi.

. Aktywna wspolpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w wolontariat w Srodowisku

lokalnym.
III. Formy dzialania

Szkolny Wolontariat moze realizowaé swoja dzialalnos¢ poprzez:

spotkania,
szkolenia,
wystawy,

gazetki ,

strong¢ internetowa,

. imprezy kulturalno-charytatywne,
spotkania z zaproszonymi go$¢mi,
imprezy rekreacyjno — sportowe,
festyny,
loterie,
aukcje,
udzial w kwestach,
zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje

VVVVVVVVVVVVYY

za zgoda Dyrekiora szkoly pod nadzorem koordynatora, wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg r6znego
rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych.

[a—

IV. Prawa wolontariusza
Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.
Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w szkolnym Wolontariacie w wymiarze nieutrudniajagcym
nauke w szkole i pomoc w domu.
Wolontariusz moze liczyé na wsparcie ze strony koordynatora lub innych czlonkéw Wolontariatu
szkolnego.
Nie wolno wywierat na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku zrealizowanym
zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.
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Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wcze$niej
koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

Wolontariusz przed podj¢ciem dzialan w szkolnym wolontariacie zostaje poinformowany o zasadach
bezpieczenstwa i higieny oraz zostaja one zapewnione podczas ich wykonywania.

V. Obowiazki wolontariusza

Wolontariusz:

S0 00N SN Oy oy R LA DT e

p—
[

Realizuje cele i przestrzega zalozen programowych Szkolnego Wolontariatu.

Przestrzega zasad zawartych w Regulaminie wolontariatu.

Systematycznie uczestniczy w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach.

Jest stowny i wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i uczciwy.

Szanuje siebie i shuzy pomocg innym wolontariuszom.

Z godnoscig reprezentuje szkole i dba o jej dobre imig.

Szanuje godnos¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ osoby, ktorej pomaga.

Dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego.

Dziala w zespole i pomaga innym wolontariuszom, ktéry podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje dzialania na
rzecz wolontariatu.

. Ma obowigzek uzupelni¢ braki w wiedzy spowodowane tg nicobecnoscia.

VI. Nagradzanie wolontariuszy

Raz w roku szkolnym zostanie zorganizowane spotkanie wolontariuszy i koordynatoréw, na ktérym
bedzie podsumowana dziatalnos¢ cztonkow szkolnego wolontariatu.

Wolontariusze, rada wolontariatu oraz lider moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego

b) pochwal¢ na forum szkoly

¢) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji itp.

d) wreczanie listow pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom

€) wreczenie nagrody rzeczowej (np. ksigzka) na zakonczenie cyklu ksztalcenia,

f) punktami dodatnimi z zachowania.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla dzialalno$ci wolontariusza.

VII.  Organizacja
Szkolny Wolontariat bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoly, jako organowi powolujacemu
1 nadzorczo-kontrolnemu.
Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do zawierania porozumien z wolontariuszami koordynatorowi
Szkolnego Wolontariatu.
Pracg Szkolnego Wolontariatu kieruje koordynator, do zadan ktorego nalezy:
a) planowanie kierunkéw dzialan
b) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy
c) wspieranie wolontariuszy w dzialaniach
d) nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami
e) inspirowanie czlonkoéw do podejmowania dzialan
f) reprezentowanie Wolontariatu na zewnatrz
g) staly kontakt z Dyrekcjg szkoty
Wolontariusz bedzie wykonywal §wiadczenia podczas zajeé dydaktycznych i poza nimi.

VIII. Postanowienia koncowe

Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Koordynatora i Dyrektora Szkoly.

§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1.

(98

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladdw.

Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole (bez uchwal RP o klasyfikowaniu i promowaniu).

W ramach wspélpracy i wspoldziatania pomigdzy organami:
1) przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organow
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2) przewodniczacy informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dzialalnosci.
4. Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly:

1) spory miedzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy
(w zaleznoéci od rodzaju sporu),

2) spory miedzy RR, RP i SU rozstrzyga dyrektor.

5. Wymienione organa szkoly tworza regulaminy wiasnej dzialalnoéci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami obowigzujgcego prawa.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
okregla w kazdym roku rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§2
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia danego roku (z pézniejszymi zmianami), na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikéw szkoly acznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia ihigieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§3

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, na ktérych koniecznos¢ takiego podziatu wynika z tresci
programu nauczania i rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty. W szczeg6lnych sytuacjach
mozna tworzyé grupy miedzyoddzialowe w odniesieniu do nauczania jezykow obcych z uwzglednieniem
umiejetnosci jezykowych ucznia.

3. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna i godzina lekcyjna zajgé praktycznych trwajg 45 minut.

5. Rada pedagogiczna szkoly, moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dhuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

§4
1. Niektore zajecia nadobowiazkowe, np.: zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na podstawie § 24 ust. 4.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkol¢ $rodkéw finansowych.
§5

1. W szkolach wchodzacych w sklad Zespolu Szk6l CKR w Lututowie podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, elementéw informatyki i technologii informacyjnej w
oddzialach, a w przypadku zajeé z jezykéw obcych takze w zespolach miedzyoddzialowych, liczacych
wiecej niz 24 uczniéw lub stuchaczy.

2) na nie wiecej niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniéw lub shichaczy.

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treéci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach liczacych wiecej niz
24 uczniéw lub stuchaczy.

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 1, podzial na grupy jest obowigzkowy, a przy liczbie mniej szej lub réwnej 24 uczniéw podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Grupa na zajecia z wychowania fizycznego nie moze liczy¢ wigcej niz 26 ucznidw, zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, moga by¢é
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla chlopcéw i dziewczat.

4. Zajecia ze stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja sie jako konsultacje zbiorowe dla
sluchaczy we wszystkich semestrach weekendowo

§6

Organizacja praktycznej nauki zawodu
W Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie

Zajecia praktyczne sg realizowane w warsztatach szkolnych i w gospodarstwie szkolnym.
I Przepisy ogolne

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych
1 ponadpodstawowych szkol zawodowych do zdania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
i kwalifikacje w zawodzie oraz do sprawnego wykonywania zawodu.
2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania, podstawy programowe oraz standardy egzaminacyjne.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez;

a) zajecia praktyczne

b) praktyki zawodowe

¢) mnauke jazdy samochodem, ciagnikiem i kombajnem zbozowym

d) eksploatacj¢ maszynami rolniczymi
4. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa:

a) warsztaty szkolne

b) pracownie szkolne

¢) zaklady pracy

d) urzedy, banki i inne instytucje krajowe

€) przedsigbiorstwa rolnicze, zaklady, rolnicy poza granicami kraju

IL. Regulamin organizacyjny warsztatéw szkolnych dzialajacych w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Lututowie.
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Warsztaty Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie nie stanowig odrebnej jednostki
organizacyjnej, wchodza w sklad bazy dydaktycznej do realizacji praktycznej nauki zawodu. Warsztaty obejmujg
hale do obrébki recznej, obrobki mechanicznej, naprawy pojazdow i maszyn rolniczych, spawalnictwa oraz
pracowni¢ produkeji roslinnej i mechanizacji rolnictwa. Regulamin warsztatowy zawiera obowiazki i zadania
nauczycieli zawodu i uczniéw odbywajacych zajecia na warsztatach.

1. Obowiazki i zadania nauczyciela zawodu.

Nauczyciel zawodu jest pracownikiem pedagogicznym szkoly i do jego obowigzkow nalezy realizowanie zadan
dydaktycznych i wychowawczych. Zadania te powinny by¢ realizowane zgodnie z organizacja obowiazujaca w
warsztatach, z zachowaniem w pelni wymogow bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Realizowanie zadan dydaktyczno wychowawczych

2.1 Zadania dydaktyczne nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujacym programem nauczania na dany rok szkolny,
oraz ustaleniami wprowadzonymi przez Komisje Przedmiotow Zawodowych.
W tym celu nalezy:
a) w oparciu o tygodniowy rozklad zaje¢ warsztatow szkolnych opracowa¢ harmonogram przejé¢ uczniow
przez poszczegolne dzialy dla swojej klasy,
b) opracowa¢ zmiany programowe i przedstawi¢ KPZ do analizowania i zatwierdzenia,
¢) dokonaé rozbicia materiatu na jednostki dydaktyczne prowadzonych przez siebie zajeC.
Powyzsza dokumentacj¢ nalezy opracowa¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly.
2.2 Kazde zajecia praktyczne nauki zawodu powinny by¢ uprzednio zaplanowane i przygotowane.
W zwigzku z tym do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) zaplanowanie przygotowanego tematu na zajeciach w oparciu 0 program nauczania oraz
dysponowane prace,

b) przygotowanie merytoryczne danego zagadnienia,

¢) przygotowanie metodyczne i dydaktyczne do prowadzenia zaj¢¢ z okreslonego tematu,

d) zaplanowanie celéw lekcji, dobér metody lub metod, przygotowanie planu zajec,

e) zaplanowanie oraz przygotowanie pracy, kt6ra uczniowie bedg wykonywac podczas zajec,

f) pobieranie materialow, narzedzi z narz¢dziowni,

g) przygotowanie i sprawdzenie maszyn, urzadzen, stanowisk pracy, sprawdzenie ich pod wzgledem
technicznym oraz bezpiecznej i higieniczne pracy; niedopuszczalne jest zezwolenie na prace ucznia
przy maszynie, urzadzeniu niesprawdzonym technicznie lub nie odpowiadajacym warunkom
bhp.(brak odpowiednich zabezpieczef, oslon, odpowiedniego oznakowania itp.) — odpowiedzialny
nauczyciel zawodu,

h) przygotowanie zagadnien bhp dla dane;j jednostki lekcyjnej.

2.3. Podczas prowadzenia zaje¢ szczego6lng uwage nalezy zwrocic na :

a) wyrabianie u mlodziezy umiej¢tnosci planowania i organizowanie pracy na stanowisku roboczym

b) wyrabianie dbalosci o dokladnos¢ wykonanej pracy, staranny montaz maszyn iurzadzen,

¢) wdrazanie uczniéw do oszczedzania surowcow, warsztatow, maszyn, urzadzen, narzgdzi oraz energii,
wody itp..

d) prowadzenie przez uczniéw dzienniczkow,

¢) podnoszenie kultury osobistej i zawodowej ucznia wyrazajacej si¢ zamilowaniem do pracy,
poszanowaniem wlasnosci spolecznej, kolezeniskim wspolzyciem i wspéldzialaniem,

f) oddzialywanie wychowawczo poprzez wlasng organizacj¢ stanowisk pracy oraz odpowiednie
prowadzenie nauki zawodu,

g) wyglad osobisty ucznia (czyste i nie podarte ubranie robocze),

h) przestrzeganie przez uczniéw regulaminu warsztatowego.

2.4 Nauczyciel podczas zaje¢ warsztatowych winien dba¢ o :

a) dobra atmosfere pracy w grupie,

b) aktywnos¢ i samodzielnos¢ przy pracy,

¢) wlasciwy dobor objasnien, pokazow itp.,

d) wlasciwg postawe ucznia na stanowisku pracy,

e) wzbudza¢ samokrytyczny stosunek ucznia do wilasnej pracy.

2.5 W czasie zaje¢ warsztatowych nauczyciel zawodu jest obowigzany posiadaé nastepujaca dokumentacje zajec:

a) rozklad materialu na jednostki dydaktyczne,

b) dziennik lekcyjny.

2.6 Kazde odbyte zajecia powinny by¢ wpisane tego samego dnia do dziennika lekcyjnego.



2.7 Temat powinien by¢ w miar¢ mozliwosci szczegolowy, niewlasciwe jest okreslanie tematu jednym lub dwoma

stowami.

2.8 Nalezy systematycznie ocenia¢ wyniki nauczania uczniéw, oraz na biezaco wpisywaé oceny do dzienniczkow i
dziennika lekcyjnego.

3. Nauczyciel jest réwniez zobowigzany do:

a)
b)
<)
d)

€)
i)}
2)
h)
i)
)]
k)
1)

przygotowania hali oraz znajdujacych sic w niej maszyn i urzadzen do bezpiecznej pracy zgodnie
z zasadami bhp, przepisami sanitarnymi i ppoz.,

dokladnej znajomosci instrukcji pracy kazdej maszyny, urzadzenia, przekazania tych wiadomosci
uczniom i dopilnowania ich przestrzegania,

umieszczenia instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, apteczki oraz wszystkich instrukcji wymaganych
przez instytucje nadzorujgce szkole,

zapoznanie uczniéw na zajeciach rozpoczynajacych nowy dzial z przepisami bhp, mozliwymi
zagrozeniami i narazeniami, aktualnymi wynikami pomiaréw, regulaminem warsztatow, programem
nauczania oraz kryteriami oceniania,

przestrzegania przepiséw bhp, utrzymywania na biezaco czystosci maszyn, urzadzen i pomieszczen,
zglaszanie wszystkich wypadkow przy pracy inspektorowi bhp oraz kierownictwu,

punktualnego rozpoczynania, zakoriczenia zaje¢ oraz przerwy sniadaniowej,

uczestniczenia w posiedzeniach Komisji Przedmiotow Zawodowych oraz Rady Pedagogicznej,
wykonywania zaleceni pohospitacyjnych i realizacji ich w podanym terminie,

nie pozostawiania mlodziezy bez opieki w czasie trwania zajec,

uzywanie wlasciwych zwrotéw i wyrazefi w obecnosci uczniow,

niedopuszczalne jest spozywanie alkoholu na terenie szkoly lub rozpoczynanie pracy bedac pod
wplywem alkoholu.

4. Obowigzki i zadania uczniow:

a)

b)
)

d)

€)

H

g)

h)
1)
D
k)
Iy

m)

n)

0)

uczniowie wchodza do pracowni razem z nauczycielem i zajmujg wyznaczone przez nauczyciela
miejsca,

W czasie zaje¢ praktycznych obowiazuje ucznia noszenie ubrania roboczego oraz wlasciwego obuwia,
zabrania si¢ uczniom pozostawiania w szatni w czasie zaje¢ praktycznych pieniedzy, dokumentow i
innych warto$ciowych rzeczy,

uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$é i porzadek na stanowislku roboczym i w pomieszczeniach
warsztatowych oraz przestrzega¢ zasady bezpieczenistwa,

uczen zobowigzany jest mie¢ na zajeciach dzienniczek w ktérym na biezgco prowadzi notatki na
temat przebiegu zaje¢; dzienniczek podlega sprawdzeniu i ocenie przez nauczyciela prowadzacego
zajecia,

kazdy uczefi ma wyznaczone stanowisko szkoleniowe, kt6rego nie wolno zmienia¢ ani opuszczaé bez
zgody nauczyciela zawodu,

prosba o zwolnienie ucznia z zaje¢ moze by¢ zrealizowana tylko na podstawie pisemnej prosby
rodzicow lub opiekunéw ucznia; nauczyciel wpisuje zwolnienie do dzienniczka,

uczen, ktory opuscil zajecia zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglosci

przerwy w zajeciach sa dostosowane do potrzeb ucznidw i organizacji zaje¢ w szkole,

wychodzenie z pracowni w innym czasie niz podczas przerwy dozwolone jest tylko za zgoda
nauczyciela zawodu,

uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia i material,

materialy, narz¢dzia oraz wyroby gotowe nie moga by¢ zabierane do domu,

uczen na zakonczenie zaje¢ na polecenie nauczyciela porzadkuje stanowisko robocze, przedstawia
pracg do oceny i uzupelnia dokumentacije,

porzadkowaniem pracowni zajmujg si¢ wyznaczeni przez nauczyciela dyzurni,

uczen zobowigzany jest wykonywaé wszystkie polecenia nauczyciela przedmiotéw zawodowych oraz
okazywac szacunek przelozonym, pracownikom zakladu oraz kolegom.

III. Zasady organizowania praktyk zawodowych

L.Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.
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3. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu  skroceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych
pracodawcoéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

6. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola zawiera dyrektor szkoly (lub w jego
imieniu kierownik szkolenia praktycznego) z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng naukg zawodu.

7. Szkola kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:
a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
b) wspblpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu,
c) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

8. Podmioty przyjmujace uczniéw lub mlodocianych na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

- stanowiska szkoleniowe wyposazone w  niezbedne urzadzenia,  sprzet, narzedzia, materialy
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace na
danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami

- pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych

C) zapoznaja uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegblnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy

d) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) wspblpracuja ze szkolg

f) powiadamiajg szkol¢ o naruszeniu przez ucznia przepisow bhp Iub regulaminu pracy.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opickunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

10. Opieke nad mlodzieza odbywajaca praktyki zawodowe w pracowni produkcji rolinnej i mechanizacji
rolnictwa w ZSCKR w Lututowie przejmuje kierownik szkolenia praktycznego.

11. Gospodarstwo rolne, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa musi spelnia¢ okreslone kryteria:

a) dla praktyk zawodowych w zawodzie technik rolnik:

- powierzchnia gospodarstwa min. 15 ha uzytkéw rolnych (w przypadku gospodarstw specjalistycznych
min. 5 ha)

- uprawa podstawowych grup roélin ze szczegdlnym uwzglednieniem roslin okopowych, przemyslowych i
pastewnych

- hodowla zwierzat, przede wszystkim bydla mlecznego (obora pod kontrola uzytkowosci mlecznej)

- nowoczesne maszyny i urzadzenia do produkcji rolniczej

b) dla praktyk zawodowych w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki:

- powierzchnia gospodarstwa min. 15 ha uzytkéw rolnych

- nowoczesne maszyny i urzadzenia do produkcji rolniczej pozwalajace na realizacjc tematow
z eksploatacji maszyn rolniczych.
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Dla technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki czas odbywania praktyk w gospodarstwach indywidualnych
wynosi 20% - 40% wymiaru praktyk zawodowych.

12. W szczegolnych przypadkach uczniowie moga odbywaé praktyki zawodowe w gospodarstwach rodzinnych.
Gospodarstwo musi spelniaé kryteria zawarte w punkcie 11a lub 11b. Uczefi moze rowniez ubiega¢ si¢ o
umozliwienie odbywania praktyki zawodowej w gospodarstwie rodzinnym w zwigzku z zaistniatymi przypadkami
losowymi: np. $mier¢ lub niezdolnos¢ do pracy kt6regos z rodzicow. Uczen, ktéry pragnie odbywaé praktyke
zawodowa w gospodarstwie rodzinnym sklada podanie (wraz z odpowiednimi dokumentami), do Komisji
Przedmiotéw Zawodowych na minimum dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyki. KPZ rozpatruje
podanie i na tydzien przed terminem rozpoczecia praktyki informuje ucznia o podjetej decyzji.

13. Wszystkie sprawy nieobjete niniejszym regulaminem reguluje rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki
zawodu oraz rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkolach publicznych wydane przez Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

§7

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespolu.

3. Do zadan zespoléw przedmiotowych nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:
1) organizacja wspélpracy nauczycieli w celu:

a) aktualizacji programow nauczania,

b) opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej programoéw
nauczania z przedmiotow specjalizujacych,

C) oméwienia sposobow realizacji programéw nauczania,

d) korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) analiza wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

3) ocena realizacji minimum programowego z przedmiotow ogdlnoksztalcacych i realizacji
celow szkolenia praktycznego,

4) ocena bazy dydaktycznej szkoly i wspolpraca z dyrektorem w podejmowaniu dzialan zmierzajacych
do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zaje¢ praktycznych i
poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztalcenia zawodowego,

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie i organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych w zawodzie,

b) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢
0 awans zawodowy,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczegolnych zespoléw i miedzy zespolami,

d) prowadzenie kolezeniskich lekcji otwartych,

€) opracowywanie przykladowych scenariuszy lekgji teoretycznych i zajec
praktycznych z zastosowaniem aktywizujacych metod
nauczania,

6) wspieranie innowacyjnych dzialan nauczycieli,
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7) organizowanie wspélpracy z nauczycielami innych szkol majacej na celu wymiane doswiadczen .

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegblnoéci ustalenia dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego i  ksztalcenia  zawodowego,  programu  nauczania  z zakresu  ksztalcenia
w danym profilu oraz programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza zespél nauczycieli przedmiotow zawodowych, do zadan
ktérych nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie jednolitego planu ksztalcenia praktycznego na dany rok szkolny,
2) zatwierdzanie terminu i miejsca praktyk zawodowych zaproponowanych przez kierownika
praktycznej nauki zawodu,

3) organizowanie ksztalcenia zawodowego w oparciu o wlasng bazg¢ dydaktyczng oraz
w innych firmach.

§8
Biblioteka Szkolna
I. Funkcjonowanie biblioteki

1. W szkole dziala biblioteka shuzaca do realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycicla, popularyzowania wiedzy
0 obowiazujacych przepisach prawa w dziedzinie oSwiaty.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice/ opiekunowie
prawni (na miejscu).

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek i innych zrédel informacji,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw ( w grupach badz oddzialach)
4) efektywne poslugiwanie si¢ technologig informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki sa okreslone tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioru podczas zaje¢ ipo ich
zakonczeniu.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

a. gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
b. zaspokajanie potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, stuchaczy, rodzicow i innych
pracownikéw szkoly,

c. rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

d. organizowanie warsztatu informacyjnego,

e. stosowanie roznych metod, form i $rodkéw propagowania czytelnictwa oraz prowadzenie zajeC z
edukacji czytelniczej i medialnej wg potrzeb,

£ wspolpraca z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rodzicami oraz
innymi instytucjami.

6. Zbiory biblioteki stanowia:

a. ksiggozbior podreczny,
lektury obowiazkowe, literatura dla mlodziezy, literatura pigkna polska i obca,
literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego — wynikajacego z
typu szkoly,
d. czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatura z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
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¢. materialy w formie elektroniczne;.
IL. Ksie¢gozbidr biblioteki i inwentaryzacja.

1. Ksiggozbiér podreczny oraz czasopisma udostepniane s wylgcznie w czytelni.

2. Biblioteka  udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

3. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac nieaktualne
i nieprzydatne do pracy w szkole pozycije.

4. Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoly, co najmniej raz na dziesie¢
lat

5. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad praca biblioteki oraz zapewnia odpowiednio
wyposazone  pomieszczenie  warunkujace  prawidlowa prace  biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

6. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli, sprzetu, drukoéw
bibliotecznych, materialéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

7. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoly z budzetu szkoly, informujac
0 przyznanej wysokosci kwoty z poczatkiem roku budzetowego.

III. Zasady wypozyczania.
1 Biblioteka udostepnia ksiegozbior bezplatnie uczniom, shuichaczom i pracownikom szkoly,
rodzicom/opiekunom prawnym,

2.Czytelnicy zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla stanowiacej
wspolne dobro ksigzek, czasopism, drukéw, filméw nagran, piyt CD.

3.Biblioteka wypozycza jednorazowo 1-2 ksigzki, w przypadku lektur obowigzkowych , na okres 3 tygodni,
w przypadku innych lektur — na okres 4 tygodni.

4.W uzasadnionych przypadkach lub na wniosek nauczyciela przedmiotu, ilos¢ wypozyczanych ksiazek
mozna zwigkszy¢, a okres wypozyczenia przedtuzyé (np.
udzial w olimpiadzie przedmiotowe;).

5.Biblioteka moze  zastosowaé kary,  zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej,
w przypadku zbyt dhugiego przetrzymywania pozycji ksigzkowych, ich zgubienia lub zniszczenia.

6.Czytelnicy zobowigzani s3 do przestrzegania porzadku w czytelni i bibliotece.

7.Czytelnicy zobowiazani sa do zachowania ciszy w czytelni i bibliotece oraz przestrzegania zasad kultury
osobistej.

IV. Nauczyciela — bibliotekarz:

1)odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

2)wspélpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami innych przedmiotow,
3)odpowiada za realizacje celéw i zadan biblioteki,

4)sporzadza plan pracy, roczne sprawozdanie,

5)prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki oraz ewidencje  zbiorow.

V. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:
1) uczniéw :
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,
prace indywidualng z czytelnikiem, wystawy nowosci wydawniczych, konkursy czytelnicze,
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C) przysposabia do samoksztalcenia i poszukiwania Zrédel informacji,

d) uczy poslugiwania si¢ technika komputerowa w korzystaniu z katalogu bibliotecznego,
e) shuzy radq w doborze odpowiednie;j lektury,

f) pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktorzy maja problemy z nauka.

2) nauczycieli i wychowawcow:

a) wspolpracuje w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowat czytelniczych,
b) konsultuje i realizuje w miarg mozliwoéci zaméwienia dotyczace zakupu podrecznikoéw i lektur
szkolnych,

C) zapewnia w miar¢ mozliwosci dostgp do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki i dydaktyki
niezbednych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

d) przygotowuje zestaw informacyjny z poszczegdlnych przedmiotow nauczania ulatwiajacy
prowadzenie zaje¢ nauczycielom,

€) wspomaga doskonalenie zawodowe i zdobywanie wyzszych szczebli awansu zawodowego,

f) udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajec.
3) innych bibliotek:

a) organizuje i uczestniczy w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne bibliotekd,

b) zapoznaje mlodziez z lokalizacja innych ,czesto fachowych bibliotek w najblizszym srodowisku
ucznia,
c) dokonuje wymiany materialéw informacyjnych,

d) uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktorych celem jest wymiana doswiadczen

i informacji.
§9
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. W kazdej szkole obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
3. Zasady oceniania postepOw W nauce oraz zachowania, reguluje Wewngtrzszkolny System Oceniania
ZSCKR w Lututowie (w skrocie: WSO)
4. Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie reguluja odrebne przepisy.
3. Zasady organizacji systemu doradztwa zawodowego okresla wewnatrzszkolny regulamin.
6. Dla prawidlowej realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych w szkole zatrudniony jest pedagog
szkolny.
§ 10

Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoél wyzszych
ksztalcacych mauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumicnia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§11
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1. Szkola stwarza uczniom mozliwosé spozycia, co najmniej jednego cieplego posilku.
2. Zasady odplatnosci ustala podmiot prowadzacy kuchnie.

§12

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na dojazdy do szkoly szkola moze
zorganizowa¢ $wietlicg lub klub mlodziezowy.

2. Swietlica i klub milodziezowy s3 pozalekcyjnymi formami wychowawczo - opickuriczej dzialalnosci szkoly,
ktore szkola organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet, mozliwosci kadrowe i érodki
finansowe.

3. Funkcjonowanie $wietlicy lub klubu mlodziezowego uzaleznia si¢ od posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 13
L. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga korzysta¢ z noclegéw w internacie.

2.Prawa i obowigzki mieszkancoéw internatu okreéla jego regulamin
§14

1. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
warunkéw lokalowych i spelnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szkola zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

3. W budynku szkoly nie tworzy si¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Ww. funkcje
opickunicze szkola realizuje w porozumieniu z Samodzielnym Publicznym Zakladem Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Lututowie, ktéry miesci sie w blisko polozonym budynku.

4. Opieke nad uczniami sprawuje:

1) na zajeciach edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) na przerwach $rédlekeyjnych — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkolg — osoby wyznaczone do opieki nad uczestnikami
imprezy.

§15

1. Dyrektor rozstrzyga spory w relacjach: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel — nauczyciel,
nauczyciel — rodzic. W trakcie rozstrzygania sporu ma prawo zasig¢gania opinii: wychowawcy, nauczyciela,
rodzica.

2. Skargi i wnioski rozpatrywane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi na podstawie KPA — Kodeksu
Postepowania Administracyjnego .

3. W sprawach okreslonych decyzjami administracyjnymi i organizacyjnymi dyrektora szkoly: uczniom,
nauczycielom i rodzicom przysluguje prawo odwolania si¢ do organu wskazanego w decyzji.
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§16

REGULAMIN INTERNATU
Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Lututowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Internat  jest  integralng  czgScia ~ Zespolu  Szkol Centrum  Ksztalcenia  Rolniczego
w Lututowie.

2. Jest placowka koedukacyjna, Zapewniajgcy opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. W szczegdlnych przypadkach  mieszkaficem internatu  moze by¢ uczefi  zamieszkaly
w miejscowosci bedacej siedziba szkoly.

4. W okresic nauki internat jest wspdlnym domem wychowankéw, w ktérym mnalezy dazy¢
do tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobrej nauce, pracy i prawidlowemu wspoélzyciu.

II. WARUNKI PRZYJECIA DO INTERNATU

1) O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen:
- mieszkajacy w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest utrudniony lub niemozliwy.
- uczen miejscowy, ktérego sytuacje okresla pkt. 2¢.
2) Pierwszefistwo w przyjeciu do internatu przystuguje:
a) wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka, rodzin zastgpczych,
b) dzieciom samotnych matek i ojcow,
¢) dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowej,
d) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal odpowiadaja ustalonym
kryterium.
3) Wniosek o przyjecie do internatu rodzic (opiekun prawny) sklada bezposrednio w biurze kierownika internatu
Iub w sekretariacie szkoly.
4) Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje Zespot Wychowawczy Internatu.
5) Uczniowi, ktéry nie =zostal przyjety do internatu, przysluguje prawo odwolania  si¢
do Dyrektora Zespolu.

III. ORGANIZACJA ZYCIA 1 PRACY W INTERNACIE.

1) Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor ZSCKR w Lututowie.

2) Kierownik internatu kieruje biezaca dziatalnoscia opickunczo-wychowawcza
i administracyjno-gospodarczg internatu.

3) Internat prowadzi  dzialalno$¢ w  czasie  trwamia  zajgc dydaktyczno-wychowawczych
w szkole (od niedzieli od godz. 19:00 do pigtku godz.17:00)

4) Wychowawcy sprawuja opieke w godzinach od 6:00 do 8:00, od 14:00 do 22:00 oraz
w porze mnocnegj od 22:00 do 6:00. W godzinach 800 - 14:00 internat jest mnieczynny,
a mlodziez przebywa w szkole na zaj¢ciach edukacyjnych.

5) W czasie zebran z rodzicami (pigtek) internat jest czynny do godz. 18.00.

6) Opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy internatu, ktérzy wraz
7 kierownikiem internatu tworza Zespél Wychowawczy Internatu. Zesp6l stanowi integralng czes¢ Rady
Pedagogicznej.

7) Zespél Wychowawczy Internatu opracowuje roczny plan pracy opiekunczo

-wychowawczej internatu, ktéry zatwierdza Dyrektor szkoly.

8) Po zakoriczeniu roku szkolnego kierownik przedstawia RP sprawozdanie z realizacji planu.

6) Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze.

7) Liczba uczniéw w grupie wychowawczej wynosi nie wigcej niz 35 0sob.

8) Tygodniowy wymiar zajeé opiekuniczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza wynosi co najmniej
49 godzin.

9) Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy.



IV. ZADANIA INTERNATU.

Do zadan internatu nalezy:

zapewnienie wychowankom zakwaterowania i calodobowej opieki,

zapewnienie wychowankom mozliwosci korzystania z wyzywienia,

zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

zapewnienie wychowankom miejsca do nauki, w tym pomieszczenia do indywidualnej nauki,
zapewnienie wychowankom pokoju dla chorych,

zapewnienie wychowankom migjsca do samodzielnego przygotowywania positkéw,

rozwijanie samorzadnosci wychowankéw, ich samodzielno$ci i zaradnosci Zyciowej,

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,

wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu probleméw,

tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych,

przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w zyciu spolecznym i w rodzinie wlasnej,

ksztaltowanie prawidlowego stosunku wychowanka do tradycji narodowych i $rodowiska naturalnego
czlowieka.

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, we wspélpracy z rodzicami ucznia,
wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

V. ZADANIA KIEROWNIKA INTERNATU

Bt et

Kierownika internatu powoluje Dyrektor, po zaopiniowaniu jego osoby przez Rade Pedagogiczng.
Kierownik w sprawach gospodarczo - finansowych podlega Dyrektorowi.

Sprawy opiekuriczo - wychowawcze konsultuje i uzgadnia z zastepca dyrektora.

Do zadan kierownika internatu nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczefistwa, higieny, nauki i wypoczynku uczniom
mieszkajagcym w internacie,

2) egzekwowanie przestrzegania przez podlegltych mu pracownikéw i uczniéw ustalonego w internacie
regulaminu,

3) dbalos¢ o podleglte mu mienie,

4) przygotowanie planu pracy opiekuriczo-wychowawczej internatu,

5) przygotowanie harmonogramu pracy wychowawcow internatu,

6) realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego,

7) uczestnictwo w posiedzeniach RP,

8) zatwierdzanie planéw pracy wychowawcéw internatu oraz sprawdzanie stopnia realizacji tych
planéw,

9)  wspolpraca z RP, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym, rodzicami, policja.

VI. ZADANIA RADY WYCHOWAWCZE] INTERNATU

Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy:

1. Inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnosci opiekuriczo
-wychowawczej internatu.

2. Opracowanie planu opiekuriczo-wychowawczego internatu.

3. Dokonywanie analizy i oceny dzialalnosci opiekuficzo-wychowawczej, ustalanie wnioskow
zmierzajacych do podnoszenia poziomu dzialalnosci internatu.

4. Podejmowania decyzji w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom.

5. Wnhioskowania na temat usuni¢cia wychowanka z internatu.

6. Organizowanie samoksztalcenia wychowankow.

VII. ZADANIA WYCHOWAWCY INTERNATU

Do obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie codziennym zyciem i pracg grupy,

2) zapewnienie opicki wychowankom,

3) udzielanie wychowankom rad i pomocy w sprawach osobistych i szkolnych,
4) czuwanie nad postgpami w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy,
5) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami,
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organizowanie czasu wolnego wychowankow,

kierowanie pracg samorzadu grupy,

ocenianie poszczegdlnych wychowankéw oraz calej grupy,

udzial w zebraniach i prezentowanie spraw wychowankéw na forum Zespolu Wychowawczego Internatu,

10) opieka nad sekcjami
11) udziat w posiedzeniach RP.

VIII. ZADANIA ZARZADU SAMORZADU INTERNATU

6)

Wszyscy mieszkafcy internatu tworza samorzad internatu.
Podstawowg komérke samorzadu stanowi grupa wychowawcza.
Praca  samorzadu  kieruje  demokratycznie  wybrany Zarzad  Samorzadu  Internatu
/ zwany dalej ZSV/.
Wychowankowie grupy  wychowawczej wybieraja sposrod siebie zarzad  grupy
| Zarzad Samorzadu Grupy — ZSG/
Przy ZSI mogg dziala¢ sekcje:
- sportowa
- kulturalna
- sanitarno-porzadkowa
- pomocy kolezenskiej.
Do zadan Zarzadu Samorzadu Internatu nalezy:
- wsp6ludzial w tworzeniu planu pracy opiekunczo — wychowawczej internatu
- koordynacja samorzadowej dzialalnosci wychowankow i wszelkich prac
podejmowanych przez grupe,
- poreczanie za wychowankéw, rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad prawidlowym
funkcjonowaniem zasad wspélzycia,
- reprezentacja ogohu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu i szkoly,
- udzielanie pomocy w nauce,
- organizowanie Zycia kulturalnego w internacie,
- troska o czysto$¢, porzadek i estetyke,
- ksztaltowanie nawykow sanitarno — higienicznych i porzadkowych,
- kontrola przestrzegania przez wychowankow uznanych norm wspolzycia
W grupie,
- zglaszanie postulatow i wnioskow w zakresie caloksztaltu dzialalno$ci opiekunczo -
wychowawczej.

IX. PRAWA WYCHOWANKOW.

Wychowanek ma prawo do:

D
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Nieodplatnego zakwaterowania w internacie oraz odplatnego calodziennego wyzywienia.

Calodobowej opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w internacie zapewniajacych bezpieczenstwo,
higieng a takze ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Opieki zdrowotnej, na zasadzie wspélpracy z placowka stuzby zdrowia.

Poszanowania godnosci wlasnej, wyrazania swoich mysli, opinii, przekonan dotyczacych — zycia w
internacie, a takze religijnych i $wiatopogladowych / o ile nie narusza to godnosci osobistej i dobra innych
ludzi/.

Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wlasnej, rozwijania
oraz poglebiania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Wypoczynku i kulturalnego spedzania czasu wolnego.

Korzystania z pomocy wychowawcow i kolegéw w rozwigzaniu probleméw osobistych zwigzanych z
postepami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie.

Wspoétudziatu poprzez ZSI w decydowaniu o sprawach wychowawczych
1 organizacyjnych internatu

Przyjmowania os0b odwiedzajacych go na terenie internatu za zgoda wychowawcy w wyznaczonym
czasie i miejscu.

10) Do poreczania za niego przez wychowawce i ZSI w przypadku naruszenia regulaminu internatu.
11) Wyjé¢ =z internatu W Wyznaczonym czasie za zgoda wychowawcy oraz wyjazdow

w trakcie tygodnia po otrzymaniu pisemnej lub telefonicznej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

12) Do poszanowania dyskrecji uczu¢ i przyjazni.
13) Do jawnej oceny jego postgpowania w internacie.
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14) Do kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu.

Dopuszcza si¢ przebywanie wychowanka w Internacie w czasie zajec szkolnych wylacznie w przypadku:

1) choroby, zlego samopoczucia, ktore uniemozliwia wychowankowi uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych lub innych, po wczeéniejszym uzgodnieniu z wychowawca klasowym lub
uzyskaniu zgody przez dyrektora szkoly,

2) z przyczyn niezaleznych od wychowanka, a zwigzanych ze zmiang organizacji pracy szkoly po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoly lub kierownikiem internatu,

3) innych okolicznosci, usprawiedliwionych przez rodzica lub opickuna prawnego wychowanka po uzgodnieniu
z kierownikiem internatu.

X. OBOWIAZKI WYCHOWANKOW.

Wychowanek ma obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu i rozkladu dnia w internacie, a takze zapoznania z ich
trescig rodzicow (prawnych opiekunéw).

2) Zachowania ciszy w czasie nauki wlasnej i pory nocnej.

3) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikdw internatu  oraz
do wspolmieszkaricow, a w szczeg6lnosci otaczania opicka najmiodszych kolegow.

4) Systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej czasu na nauke.

5) Uczestniczenia aktywnie w zajeciach regulaminowych, a takze wspoldziatania w organizowaniu réznych
form spedzania czasu wolnego w internacie.

6) Podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcoéw, kierownika internatu i postanowieniom Zarzadu
Samorzadu Internatu, a takze respektowania i przestrzegania zarzadzeni Dyrektora szkoly, kierownika
internatu niezapisanych w regulaminie szczegélowo.

7)  Przestrzegania zasad kulturalnego zachowania sic w kazdym miejscu.

8) Oszczednego i prawidlowego korzystania z energii elekirycznej oraz wody.

9) W razie choroby lub wypadku niezwlocznego zglaszania tego faktu do dyzurnego wychowawcy.

10) Informowania wychowawcy o lekach zazywanych na stale lub okresowo.

11) Wyjazdu do domu w przypadku choroby (w internacie nie mogg przebywac osoby chore, placéwka nie ma
warunkéw, by zapewni¢ im opieke).

12) Utrzymania higieny osobistej, czystosci i estetyki pokoi mieszkalnych oraz pomieszczen, w ktérych przebywa.

13) Uczestniczenia w pracach na rzecz internatu oraz rzetelnego petnienia dyzuréw porzadkowych.

14) Dbania o wspolne dobro, lad i porzadek na terenie internatu, a takze dokonywanie drobnych napraw pod
nadzorem wychowawcy.

15) Ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za zniszczenia sprzetu 1 urzadzen w internacie.

16) Regulamnej zmiany bielizny poscielowe;j / 1 raz w miesigcu/.

17) Terminowego uiszczania oplat za wyzywienie w internacie, do 10 dnia nastepnego miesigca.

18) Zglaszania i uzyskania zgody wychowawcy na kazdorazowy wyjazd z internatu w ciggu tygodnia lub wyjscia
poza czasem wolnym /14%-16%,18%-21%.

19) Przestrzegania przepiséw p.poz. i bhp.

20) Pozostawiania kluczy od pokoju w biurze wychowawcéw.

21) Wspéludziatu w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawczg i samorzad.

XI. WYCHOWANKOM INTERNATU ZABRANIA SIE:

1. Posiadania, rozprowadzania, uzywania $rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub $rodkéw
zastepczych.

2. Wnoszenia, posiadania, przechowywania wszelkich narzg¢dzi oraz przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia i

zycia czy zaklocajacych porzadek publiczny.

Wprowadzania do internatu bez wiedzy wychowawcéw 0s6b postronnych.

Niszczenia sprzetu znajdujacego si¢ na stanie internatu.

Przebywania po godzinie 21.00 w pokojach plci przeciwne;.

Samowolnego zmieniania pokoju, przenoszenia mebli i Sprzetow.

Niekulturalnego, aroganckiego, agresywnego zachowania sic w stosunku do wspdlmieszkancow,

wychowawcow i pracownikéw internatu.

8. Siadania na parapetach i wychylania sie z okna.

9. Przywlaszczania cudzej wlasnosci.

10. Wynoszenia positkéw i naczyn ze stoléwki do pokoi sypialnych.

11. Zamykania si¢ w pokojach oraz zamykania sal w czasie ciszy nocnej.
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12.
13.
14.
15.

16.
17

Zaklocania ciszy nocnej i nauki innym wychowankom.

Korzystania z telefonéw komérkowych podczas nauki wlasnej i w czasie ciszy nocnej.

Wyjazdow z internatu bez wiedzy i zgody wychowawcy.

Fotografowania, nagrywania filméw z internatu i rozpowszechnienia ich bez zgody kierownika internatu oraz
osoby nagranej lub sfotografowane;.

Uzywania samochodu w innym celu niz wyjazd do domu.

Naruszenia innych, podstawowych zasad wspolzycia spolecznego.

XII. NAGRODY

Za aktywno$¢, przykladne zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanek moze otrzyma¢ nastgpujace nagrody:

1) Pochwale indywidualng od wychowawcy.

2) Pochwale indywidualng od wychowawcy udzielong wobec grupy.
3) Pochwale indywidualng od kierownika internatu udzielong na apelu.
4) Nagrode rzeczowa, dyplom uznania.

5) List pochwalny do rodzicow, opiekunow.

6) Wpis do dziennika lekcyjnego punktéw dodatnich z zachowania.

XII. KARY

1.

A G

1.

Za naruszenie zasad wspolzycia w internacie i niewywigzywanie si¢ z obowigzkow wychowanek moze

otrzyma¢ nast¢pujace kary:

1) Indywidualne upomnienie od wychowawcy.

2) Nagang od wychowawcy grupy.

3) Upomnienie, nagan¢ lub ostrzezenie ze strony kierownika internatu.

4) Nagang =z ostrzezeniem o wydalenie z internatu ogloszona  przez dyrektora  szkoly
z powiadomieniem rodzicow.

5) Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspdlzycia - spolecznego, szkodliwy  wplyw
na kolegéw oraz w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw, o ktérych mowa w dziale X,
wychowanek moze w trybie natychmiastowym utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

6) Wpis do dziennika lekcyjnego punktéw ujemnych z zachowania.

O naruszeniu przez wychowanka regulaminu internatu informuje si¢ niezwlocznie rodzicow/opiekundow

prawnych wychowanka telefonicznie lub wzywa do niezwlocznego zabrania dziecka z poinformowaniem

Dyrektora szkoly o zaistnialym zdarzeniu.

Decyzje 0 usunigciu wychowanka z internatu na wniosek Zespolu Wychowawczego Internatu lub niezaleznie

podejmuje Dyrektor szkoly.

0d decyzji tej wychowanek moze odwola¢ si¢ do Dyrektora szkoly.

Od kary nalozonej przez wychowawce grupy internatu, rodzice (opiekunowie prawni) wychowanka lub

pelnoletni wychowanek moga odwola¢ si¢ w formie pisemnej do kierownika internatu w terminie 7 dni od

dnia poinformowania o karze.

Od kary nalozonej przez kierownika internatu lub Dyrektora rodzice wychowanka lub pelnoletni wychowanek

moga w formie pisemnej odwola¢ si¢ do Dyrektora Zespolu Szkol w terminie 7 dni od dnia poinformowania o

karze.

Wychowanek usuniety ze szkoly traci prawo do zamieszkania w internacie.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Internat nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za mienie prywatne wychowankéw pozostawione w pokojach
internatu, w innych jego pomieszczeniach i na korytarzach.

XV. ROZKLAD ZAJEC W DNI NAUKI SZKOLNEJ.

6.45 — pobudka

6.45 —7.20 — toaleta poranna, sprzatanie pokoi.
7.20 — 7.45 — $niadanie

7.45 —7.50 — przygotowanie do zaje¢ szkolnych
7.50 —7.55 — wyjscie do szkoly

8.00 — 14.00 — zajecia szkolne

14.00 — 15.00 — obiad
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15.00 — 15.50 — czas wolny

15.50 — 16.00 — przygotowanie do nauki wlasnej

16.00 — 18.00 — nauka wlasna

18.00 — 18.30 — kolacja

18.30 — 20.00 — czas wolny zorganizowany

20.30 —22.00 — czynnosci przygotowujace do ciszy nocne;j / toaleta wieczorna, czynnosci porzadkowe/
22.00 — 6.45 — cisza nocna

XVI. DOKUMENTACJA
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1) Regulamin internatu.

2) Plan pracy opiekuniczo-wychowawczej internatu /rocznyy.
3) Plan pracy rady wychowawcze;.

4) Dziennik zajec internatu.

5) Ksigga wychowanko6w.

6) Ksigzka wyjazdow i wyj$¢ wychowankow.

7) Harmonogram pracy wychowawcdw internatu.

8) Ksigga protokolow zespolu wychowawczego.

§17

Regulamin pracy szkoly w przypadku przejscia na nauke zdalng

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych
rozwigzaih w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.) proces
edukacyjny moze by¢ realizowany zdalnie.

W zwigzku z mozliwoscig zawieszeniem zajeé w szkole proces edukacyjny moze by¢ realizowany zdalnie.
Kazdy uczen zobowigzany jest do realizacji zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow w systemie zdalnym.

Zasady komunikacji z uczniami okresla nauczyciel.

W nauczaniu zdalnym komunikacja odbywa sie poprzez e-dziennik ,,Vulcan” oraz platforme¢ Microsoft Teams, w
sytuacjach wyjatkowych dopuszczalne sa réwniez komunikatory platform spolecznosciowych i poczta
elektroniczna.

I. Tygodniowy rozklad zaje¢
1. Obowigzuje tygodniowy rozklad zaje¢ wg planu zajeé ustalony przed zawieszeniem zajeg.
2. Harmonogram zajec jest orientacyjnym dla ucznia przy wybieraniu materialéw nauczania w
poszczegblnych dniach nauki.

IL  Gotowos¢ ucznia do zaje¢ (obecnosc)

L. Uczniowie wszystkich klas zglaszaja swoja obecnoé¢ kazdego dnia do godziny 23.59 poprzez
otwarcie widomosci od kazdego nauczyciela jesli zajecia odbywaja si¢ w formie wysylkowe;j.

2. Jezeli zajecia lekcyjne realizowane s3 online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams
obecnos¢ sprawdzana jest na biezaco.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice poprzez e-dziennik lub telefonicznie.

III. Przesylanie materialow do nauczania.
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Iv.

1.

7

V.

1. Materialy dla ucznia nauczyciele przesylaja w dniu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia.
Nauczyciele moga umiesci¢ pliki dziefi wezesniej.

Wykonanie zadan, odpowiedzi uczniéw, oceny

Nauczyciel wyznacza termin wykonania zadania. Uczen przesyla odpowiedzi, zalgczniki, wykonane
prace, itp. na e- dziennik, na podany przez nauczycicla adres e-mail do komunikacji, za pomocg
platformy Teams lub w inny sposéb ustalony przez nauczyciela. Nauczyciel w przeslanym pliku do
ucznia okresla konkretny adres na jaki uczefi ma wysla¢ wykonang przez siebie pracg oraz dokladny
termin realizacji zdania.
W zadaniach na ocene nauczyciel wyznacza skalg tych ocen (zawsze od 1-6)
oraz okre§la liczbe punktéw potrzebnych do uzyskania danej oceny (obowigzuje dotychczasowa skala
procentowa ujeta w Statucie).
Nie wystawia sic oceny niedostatecznej uczniowi, ktory oddat pracg, ale nie zmiescil si¢ w przedziale
procentowym na pozytywna ocen¢. Wowczas kieruje si¢ do ucznia informacj¢ zwrotng (bez
wystawienia oceny). Ocen¢ niedostateczna, wystawia si¢ uczniowi, ktory nie oddaje prac (po
uprzednim zasiegnieciu poprzez e-dziennik informacji od rodzica, dlaczego uczen nie wywigzuje si¢ ze
swojego obowigzku). Jesli przeslanka sa trudnosci techniczne, zwigzane np. ze stosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej (lub inne zasadne okolicznosci), odchodzi si¢ od oceny i
uprzedza rodzica o koniecznosci ponownego sprawdzenia wiedzy ucznia w zakresie wyznaczonego
materialu. Nauczyciel ustala nowy termin na realizacj¢ zaleglosci i przesyla uczniowi kolejng prace
terminowa, a o ostatecznej ocenie decyduje procentowa skala przyjeta w Statucie.
Przy ocenie czastkowej (biezacej) oprocz wiedzy i umiejetnosci brane sg takze pod uwage takie
czynniki jak: systematycznosé, aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia, ktore ocenia nauczyciel.
Przy wystawianiu oceny koncoworocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

— oceng srodroczng,

—  oceny biezace z II pélrocza przed ewentualnym zawieszeniem zajec,

—  oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczaniu do czasu jego zakonczenia,

—  oceny biezace po zakoriczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku  zakonczenia tego

okresu).

Przy wystawianiu oceny koficoworocznej z zachowania bierze si¢ pod uwagg:
1. ocen¢ $rédroczng ,
2. postawe ucznia wobec kryteriéw zawartych w statucie.

Ocene wystawia wychowawca z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli oraz samooceng

ucznia.
Pozostate zasady oceniana, klasyfikowania i promowania reguluje dotychczasowy statut.

Zrodla i materialy do realizacji zadan.

Przesylane sa w plikach przez nauczycieli, wybrana przez nauczyciela drogg. Dodatkowe informacje
moga znalez¢ si¢ na stronie internetowej szkoly.

VI. Monitorowanie postepéw ucznia

VIL

1. Monitorowanie postepéw uczniéw oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejetnosci nastgpuje poprzez
wykonanie zadaf w zdalnym nauczaniu.

2. Informacja zwrotna nauczycieli jest sposobem informowania uczniéw i rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

3. Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ przede wszystkim przez e-dziennik. Dopuszczalne s takze
inne formy ustalone z rodzicami, a z uczniami w sposéb ustalony przez nauczyciela.

4. Konsultacje ucznidéw i rodzicéw, z nauczycielem prowadzacym, odbywaja si¢ w kazdy powszedni
dzien poprzez e-dziennik lub tez inny $rodek komunikacji ustalony przez nauczyciela.

Dodatkowo wyznaczone moga zostaé ustalone terminy konsultacji poprzez e-dziennik jednoczesénie ze
wszystkimi nauczycielami.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia
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1. Podczas  zdalnego  nauczania  nauczycicle uwzgledniajg  potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi.

2. Nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego
wysitku umyslowego w ciggu dnia oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ w okresie
zdalnego nauczania.

VIIL. Modyfikacja programéw nauczania

O wydzieleniu tresci programowych decyduje nauczyciel. Mozliwe jest przesuniecie, czy tez rozlozenie w
czasie realizowanych treci , bo wiedza i umiegjetnosci ksztaltowane sa w cyklach edukacyjnych, a
koricowy efekt ma by¢ osiagniety na koniec cyklu.

§18
CEREMONIAL SZKOLNY
W ZESPOLE SZKOL, CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W LUTUTOWIE

L. Wytyczne w sprawie ceremonialu szkolnego

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej
celebracji sztandaru. Stanowi integralng czg$¢ z przyjets tradycja szkolna i harmonogramem uroczystosci
1 imprez szkolnych.

II.  Zasady postepowania ze Sztandarem

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej Ojczyzny, jakg
Jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w gablocie w budynku gléwnym Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Insygniami Sztandaru sg:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramic, zwrécone kolorem bialym w
stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biale rekawiczki.

III.  Sztandar szkoly

Prezentacja sztandaru
1. Sztandar szkoly ma ksztalt kwadratu.
2. Awers jest w kolorze zielonym, zwigzanym z rolniczym charakterem naszej szkoly.
W centrum umieszczony jest wizerunek budynku gléwnego naszego zespotu otoczony napisem

wyhaftowanym zlotg nicia; Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Lututowie .

3. Rewers jest koloru bialo - czerwonego. Na tym tle umieszczone jest godlo panstwowe — orzet
srebrno — zloty z glowa ozdobiong zlotg korong — zwrécona w prawo.

4. Sztandar ma wymiary 100 cm na 100 cm, obszyty jest zlotymi fredzlami, drzewiec o wysokosci
2 m 30 cm zakoriczony jest okuciem z metalowym orlem.

IV. Poczet sztandarowy

1. W szkole s3 dwa stale sklady pocztow sztandarowych. Sklad pocztéw sztandarowych powinien by¢
wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i o nienagannej postawie. Sklad tworza chorgzy
(uczen ) i asysta (dwie uczennice).
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2. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoly.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, ale na wniosek opickuna Samorzadu Uczniowskiego moze
by¢ przediuzona.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie w str6j galowy.

Uczen - chorazy - garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biala koszula,
Uczennice - biale bluzki i ciemne spédnice ewentualnie ciemne spodnie.
V. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly:

Rozpoczecie roku szkolnego

Dozynki szkolne

Obchody Dnia Edukacji Narodowej

Uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodleglosci
Zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych

Zakoniczenie roku szkolnego

o ok sl

VL.  Postepowanie pocztu podczas oficjalnych uroczystosci
1. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg:

,Baczno§¢”, po ktérgj wszyscy obecni  wstajg  iprzyjmujg = postawe zasadnicza.
JPoczet sztandarowy — sztandar szkoly wprowadzi¢” - Poczet wchodzi do sali gimnastycznej
i zajmuje wskazane miejsce. Podczas przemarszu dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendg: ,,Do hymnu” - zostaje od$piewany lub
odtworzony zostaje hymn panistwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po
odépiewaniu (wyshuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystoéci przyjmuja postawe swobodna. Na zakoriczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
Baczno§¢ - wszyscy obecni wstaja. ,,Poczet sztandarowy — sztandar szkoly wyprowadzi¢” - poczet
opuszcza sale.

2. W czasie uroczystosci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez koscidl trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
i staje po prawej lub po lewej stronie, w wyznaczonym miejscu, podnoszac sztandar do pionu. W
czasie uroczystosci o charakterze religijnym czlonkowie pocztu nie kigkaja, nie przekazujg znaku
pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”

3. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznos¢" nastepuje w sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swi¢ta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Naj$wigtszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas skladania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajaca osobe.

4. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego
a) postawa ,zasadnicza” - sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. Lewa reka jak
w postawie zasadniczej.
b) Postawa ,spocznij’’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze™’.
Chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij’’.
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¢) Postawa ,.na rami¢’ - chorazy prawg rekg (pomagajac sobie lews) kladzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciggnicta wzdluz
drzewca.

d) postawa ,prezentuj’” z postawy ,.zasadniczej’” chorazy podnosi sztandar prawa reka
i pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku). Nastepnie
lewa r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawa reke na calej jej dlugoécei,
obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadnicze’’.

¢) salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,.prezentuj”. Chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przéd na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
.,salutowania’ przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj’’.

f) salutowanie sztandarem w marszu - z polozenia ,na rami¢”” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

VIL. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w trakcie uroczystosci zakoriczenia szkoly
przez klasy maturalne. Prowadzacy uroczysto$é podaje komende: ,,Poczet sztandarowy do
przekazania sztandaru wystap’’- poczet ustepujacy udaje sic na miejsce uprzednio wskazane do
ceremonii przekazania. Naprzeciw nich ustawia sic nowy poczet. Czlonkowie pocztu ustepujgcego
moéwia: Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkél Centrum Ksztakcenia Rolniczego w
Lututowie, dbajcie o jego honor, otaczajcie czcig i godnoscig, strzezcie Jjak Zrenicy oka. Czlonkowie
nowego pocztu odpowiadajg: ,,Przyjmujemy od Was sztandar — symbol Zespotu Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego
w Lututowie i obiecujemy: dba¢ o jego honor, otacza¢ czciq i godnosciq, strzec jak zrenicy oka”, po
czym przyklekajq i calujg r6g sztandaru. Potem czlonkowie ustepujacego pocztu przekazujg insygnia, a
chorazy — sztandar. Prowadzacy podaje komende: . Po przekazaniu sztandaru wstap” — poczet
ustepujacy schodzi ze sceny, a nowy poczet udaje sie na miejsce wskazane dla sztandaru,

VIIL. Ceremonial Slubowania klas pierwszych

1.

Ceremonia $lubowania klas pierwszych odbywa si¢ podczas uroczystego rozpoczecia roku szkolnego.
Prowadzacy podaje komendeg: ,,Do §lubowania wystap” Poczet sztandarowy udaje si¢ na miejsce
wskazane do przeprowadzenia S$lubowania. Prostopadle do czlonkéw pocztu ustawiaja si¢
przedstawiciele uczniéw klas pierwszych (dwie uczennice i dwéch uczniéw — naprzemiennie).
Wszyscy obecni przyjmuja postawe zasadnicza. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i w trakcie czytania
przez. lektora roty $lubowania
w odpowiednim miejscu méwi stowo ,,Slubuje”. Po odczytanej rocie $lubowania przedstawicicle
klas pierwszych przykickajac na prawe kolano catuja rog plata sztandaru. Nastgpnie prowadzacy
podaje komende: ,Po §lubowaniu, wstap”. Poczet sztandarowy i przedstawiciele klas pierwszych
wracajg na miejsce i po komendzie: ,,Spocznij” zajmuja postawe swobodng.

Rota slubowania klas pierwszych:

Swiadomy obowigzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz tradycji Zespolu Szkél Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Lututowie, $lubuje uroczyscie:

a) Zdobywac wytrwale wiedz¢ i umiejetnosci;

b) Przygotowywac si¢ do dalszej nauki i pracy

¢) Dbac o dobre imi¢ szkoly

d) Darzy¢ szacunkiem grono pedagogiczne oraz niepedagogicznych pracownikéw szkoly
¢) Dbac o godnos¢ ucznia i przestrzega¢ zasad kolezenskich

f) Przestrzega¢ przepisow obowigzujacych w szkole

g) Szanowac mienie prywatne i panstwowe

IX. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly.

Sztandar szkoly moze braé udziat:
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a) w uroczystosciach o charakterze panstwowym, organizowanych przez administracje
samorzgdowg i pafistwowg

b) w uroczystosciach religijnych

¢) uroczystosciach pogrzebowych:

v uczniéw szkoly
¥ czynnych i emerytowanych pracownikéw szkoly
v nauczycieli z terenu gminy Lututow

v 0s0b zwigzanych z organem prowadzacym szkole
v 0s6b zastuzonych dla szkoty

X. Dekoracja budynkéw szkoly flagami panstwowymi:
1. Budynki szkoly dekorowane s3 flagami panstwowymi z okazji nastepujacych swiat i uroczystosci:
a) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
b) Swieta panstwowe

¢) Dzien Edukacji Narodowej

2. W dniach zaloby flagi zostaja przepasane kirem i opuszczone do polowy masztu.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. Wszkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za
Jjakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zespél, kirego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i programu
nauczania wdanym zawodzie, zuwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego. Tworzq rowniez zestaw podrecznikow dla tego oddzialu. W miare potrzeb dokonujac ich
modyfikacji. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danego oddziatu.

5. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe Iub inne
w miarg potrzeb. Praca zespohu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora na wniosek zespohu.

6. Do zadan zespoléw, o ktérych mowa w ust 5 moze naleze¢ w szczegélnosci:

1) opracowanie i nowelizacja programu profilaktyczno-wychowawczego,

2) opracowanie i nowelizacja WSO,

3) opracowywanie wynikéw egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie,

4) opracowywanie planu pracy na dany rok szkolny.

§2

1. Nauczyciel
1) zadania:

a) realizuje program podstawy ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodzie, wychowania
1 opieki na zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem celéw i zadan szkoly,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy, moze wnioskowaé o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do
dyrektora,

C) wspiera swojg postawa i dzialaniami rozw¢j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowania,

d) systematycznie ocenia poziom wiedzy i umiejetnoéci ucznia

€) udzicla pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

1. respektuje prawa ucznia okre$lone w statucie szkoly,

2. informuje wychowawce klasy oraz Rad¢ Pedagogiczna o osiagnicciach i wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniéw,

3. bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkole,

4. prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kola zainteresowan 1iinnych zajec
edukacyjnych.

5. indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wpkt. a - ¢, ktory jest
objety pomocg psychologiczno - pedagogiczna w szkole,



5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii

6. informuje wychowawce klasy o stwierdzeniu, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng oraz niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

przestrzega zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen ujetych w organizacji roku szkolnego,

8. w wyznaczonym terminie sklada do dyrektora rozklady nauczania wraz z kryteriami oceniania
oraz zasadami podwyzszania proponowanej oceny semestralnej (koficoworoczne;).

9. 1 godzing tygodniowo jest dostepny w szkole w celu prowadzenia konsultacji dla ucznidw,
wychowankéw lub ich rodzicow; 1 godzing na dwa tygodnie — zatrudniony w wymiarze
mniejszym niz 0,5 etatu.

2) uprawnienia:

a) decyduje o doborze metod i form nauczania, programéw nauczania, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) w przypadku prowadzenia kola zainteresowan lub innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
opracowuje program ww. zajec i przedklada dyrektorowi celem dopuszczenia do realizacji,

¢) decyduje o biezacej, srodrocznej i koficoworocznej ocenie postepoéw w nauce,

d) informuje o zachowaniu i postgpach w nauce wychowawce klasy,

€) ma prawo wnioskowa¢ do wychowawcy w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych
dla uczniéw.

3) odpowiada za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie w klasach i zespolach w jakich dzialal,
stosownie do realizowanego programu i warunkow pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

¢) tragiczne skutki, wynikle zbraku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach oraz
poza zajeciami w sytuacjach sprawowania opieki nad powierzonymi uczniami,

d) nieprzesirzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku, na wypadek pozaru lub
ogloszenia ewakuacji,

e) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly, przydzielonych mu przez
dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2 Nauczyciel wychowawca
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie
i spoleczenstwie,

b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze migdzy swoimi wychowankami
a innymi uczniami w szkole,

c) wspélpracuje z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale, koordynuje ich
dzialania wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami
w nauce i wychowaniu rozpoznajac ich sytuacj¢ materialng i spoleczna,

d) wspolpracuje zrodzicami wychowankéw, rada oddziahi, informuje rodzicow o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia iwychowania, wlacza rodzicow w organizacyjne
i wychowawcze sprawy klasy,

€) wspllpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno — pedagogiczng w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow,

f) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego, dziennik, arkusze ocen, wypelnia
$wiadectwa uczniéw, odpowiada za komunikacje z rodzicami,

g) wspélpracuje z samorzadem klasy irodzicami uczniéw w realizacji programu dziatan
wychowawczych i profilaktycznych,

h) zapoznaje wychowankéw irodzicow: ze Statutem oraz zterminarzem i procedurami
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

1) sprawdza poprawno$¢ wypelnienia deklaracji maturalnej ideklaracji do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

j) wprzypadku stwierdzenia, Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno -

pedagogiczng, w porozumieniu z dyrektorem, planuje, koordynuje, ustala formy oraz okres
i wymiar godzin udzielania tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wraz zzespolem tworzy indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny,

~
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k) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy,
1) prowadzi dokumentacje dotyczaca organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swoich wychowankow
2) uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
a) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej od
dyrektora szkoly oraz instytucji wspomagajacych szkole,
b) ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami zawartymi
w WSO i po konsultacji z zespolem wychowawczym i zespolem klasowym,
¢) ma prawo ustanowi¢ (przy wspéludziale z radg oddzialu) wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow,
d) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spolecznych i materialnych swoich
wychowankéw do dyrektora szkoty,
e) odpowiada za osigganie celow wychowawczych swojego oddzialu,
f) odpowiada za integracjc wysitkow nauczycieli irodzicow wokol programu
wychowawczego oddziatu i szkoty,
g) odpowiada za poziom opiceki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

4.  Nauczyciel bibliotekarz:

1 udostepnia zbiory biblioteczne,

2) udziela informagji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych,

3) informuje uczniéw i nauczycieli o nowosciach zbioru,

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zachgca uczniéw do $wiadomego wyboru lektury,

5) inspiruje czytelnictwo, prowadzi przysposobienie czytelnicze iksztalcenie uczniéw jako
uzytkownikéw informacji,

6) informuje wychowawcow i innych nauczycieli 0 zaangazowaniu uczniéw w czytelnictwie,

7 gromadzi i ewidencjonuje zbiory oraz przygotowuje analizy i sprawozdania na posiedzenia Rady
Pedagogicznych,

8) prowadzi centrum informacji naukowe;j.

5. Pedagog szkolny
1. Zadania pedagoga szkoly
a) ogolnowychowawcze:

- wspdlpraca znauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi
wychowanie mlodziezy,

- poznanie srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych mlodziezy,

- organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom;

b) profilaktyka wychowawcza:

- diagnoza zagrozen hamujacych prawidlowy rozwdj mlodziezy, podejmowanic dzialan
zaradczych,

- prowadzenie zaj¢¢ z mlodzieza - realizacja wybranych programow profilaktycznych,

- organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien
wychowawczych;

c) indywidualna opieka pedagogiczna:

- pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych (mediacje),

- pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie
konieczno$ci kierowanie ucznidw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudno$ci szkolnych,

- przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy, obserwacje, konsultacje
ze specjalistami w szczegolnie trudnych przypadkach (psycheleg, neurolog, terapeuta, psychiatra);
b) pomoc materialna:
- wspdlpraca z GOPS, MOPS, PCPR, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania
pomocy uczniom, rodzicom, znajdujacym si¢ wtrudnej sytuacji materialnej
(dozywianie w szkole, pomoc uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne,
stypendia szkolne),
- wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
Sadu -Wydzial Rodzinny i Nieletnich;
c) orientacja zawodowa:
- gromadzenie materialéw z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego,
udostepnianie materialdw osobom zainteresowanym, zajecia z mtodzieza,
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- wspolpraca z instytucjami, zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym;

2. Pedagog szkolny odpowiada za:

a) rozeznanic indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analiz¢ przyczyn niepowodzen szkolnych,
a takze za rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoly;
b) imienne ustalenie uczniéw potrzebujagcych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej;
¢) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi placéwkami wychowania,
ksztalcenia iopieki pozaszkolnej, wtym - za terminowo$¢ zasadnos¢ ikompletnosc
skladanych dokumentéw do tych placowek;
d) wlasciwa realizacje obowigzku nauki przez uczniow,
e) rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;
f) informowanie dyrektora szkoly o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkow;
Uprawnienia pedagoga szkoty
a) moze zadaé od wychowawcéw, nauczycieli, pracownikéw obshugi, rodzicow iuczniow
niezbednych informacji i pomocy wcelu zapewnienia wlasciwej realizacji ustalonych
potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniéw;
b) wzywaé rodzicéw do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania i nauki
ich dzieci;
c) wzywa¢ ucznibw na rozmowy indywidualne iprowadzeni niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;
d) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly,
¢) udziela¢ wskazéwek metodycznych rodzicom inauczycielom w sprawach rozwigzywania
probleméw dydaktycznych wychowawczych i opiekuniczych;
f) wnioskowaé o skierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej
i innych placéwek uprawnionych do takich badan i wspélpracujacych ze szkola;
g) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organéw opinie o uczniach w sprawach merytorycznie
podleglych pedagogowi szkolnemu - opinia taka musi by¢ kazdorazowo podpisana przez
dyrektora szkoly.

Sa Psycholog

Zadania psychologa:

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzeni szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;,

doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane z zagadnieniami
wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas  (zajecia integracyjne,  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

wspélpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych itp.;

organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwo¢j umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej, itp.

5b Pedagog specjalny
Zadania pedagoga specjalnego:

prowadzenie dzialan diagnostycznych celem rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby oraz mozliwosci ucznia.

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym Indywidualnych Planow Edukacyjno-terapeutycznych
wspieranie nauczycieli w doborze odpowiednich metod i form ksztalcenia do dysfunkcji ucznidéw
przedstawianie RP propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

podejmowanie dzialan celem aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly ucznidw ze
szczegblnymi potrzebami

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, nauczycielom

prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

45



6.Koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole

Do wspierania Dyrektora w dzialaniach na rzecz bezpieczenistwa, zwlaszcza koordynowania dzialan pedagoga,
psychologa, nauczycieli i innych pracownikéw w szkole powolany jest koordynator do spraw bezpieczenistwa —
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1. zadania koordynatora ds. bezpieczefistwa w szkole nalezg w szczeg6lnosci:

a)
b)

)

d)

€)

8)

h)
1)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, kitore majg
negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty,

analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenistwa wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej,

ocenianie stanu bezpieczenistwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, kt6rych celem
jest poprawa bezpieczefistwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy szkoly na dany
rok szkolny,

koordynowanie dzialan w zakresic bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych.

udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

pomoc w nawigzywaniu wspélpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, straza pozarng, sanepidem) i
instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw dzieci i mlodziezy,

dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenistwa z Rada Pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoly,

wspolpraca z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym,

promowanie problematyki bezpieczenstwa mlodziezy.

Szczegblowy zakres zadafi, obowiazkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw bezpieczenistwa w szkole
ustala Dyrektor szkoty.

7.Pracownicy niepedagogiczni.
1) Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogllnych przepisoéw
prawa pracy dyrektor szkoly.
2) Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé, ustala dyrektor.
3) Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obshugowych) oblicza si¢ na
podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych z regulaminem wynagradzania.
4)  Ponadto pracownicy niepedagogiczni maja:

a) obowigzek informowania kadry pedagogicznej o zaistniatych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,

b) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,

¢) udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegélnych.

§3

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespol przedmiotowy.
2. W ZSCKR dzialaja:

1) komisje:

a) komisja przedmiotéw ogdlnoksztalcacych,

b) komisja przedmiotéw zawodowych.

2) zespoly dorazne - wynikajace z potrzeb szkoly.

W

zespolu.

Pracy zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych atakze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

3) wspdldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, warsztatow szkolnych
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

4)  wspdlne opiniowanie przygotowywanych programoéw nauczania.

§4

Zadania opiekuncze wykonywane s3 na nast¢pujgcych zasadach:

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2. Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenistwo ucznioéw na korytarzach,

4. W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salag gimnastyczng dyzur wychowawczy
rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,

5. Dyzur rozpoczyna si¢ réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i koficzy si¢ réowno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

6. Za bezpieczenistwo uczniow po dzwonku koniczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang
lekcje,

7. Opieka w szkole zaczyna sie od godziny 7 5,
8. Zabezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, ktéry opracowuje program regulamin wycieczki.
2) kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoly.

3) w zaleznosci od celu i programu wycieczki, opickunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, ktérego wyznacza dyrektor.

4) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniéw,

5) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opickun na 15 uczniéw,

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiadac odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mlodziezy
i opiekunéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

7) wyjscie ucznibw na zajecia wychowania fizycznego w terenie mnie jest zwigzane
z dzialalnoscig turystyczno-krajoznawcza, wiec nie wymaga przestawienia dyrektorowi karty
wycieczki, niezbednej do uzyskania zgody na jej przeprowadzenie.

VL. UCZNIOWIE SZKOLY
§1

Zasady rekrutacji

1. Do szkoly ponadpodstawowej przyjmuje si¢ absolwentéw szkol podstawowych
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W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje szkolng komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie szczegélowych zasad rekrutacji zgodnych zustawa o systemie o$wiaty
1 zarzadzeniem L.odzkiego Kuratora Oswiaty (z podaniem odpowiednich termindw),

b. ustalenie list przyjetych do poszczegolnych typéw szkol zgodnie z zasadami rekrutacji
ustalonymi w szkole

c. sporzadzenie protokoléw postepowania kwalifikacyjnego wstepnego i ostatecznego.

Do klasy pierwszej przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy osiggng wymagang w danej szkole liczbe
punktow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe
powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty skladaja nastepujace dokumenty w sekretariacie szkoly:
a) wniosek o przyjecie do szkoly
b) swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej

c) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej,

d) dwa zdjecia

e) karte zdrowia dziecka

f) kopie skroconego odpisu aktu urodzenia

g) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie
h) oS$wiadczenie o wyrazeniu checi uczgszczania na zajecia religii lub etyki

Terminy skladania w/w dokumentéw okre$laja odrebne przepisy.

§2

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci,

2a) pelnoletni uczen wyraza pisemng zgode na udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli iprzekonan w szczegolnosci dotyczacych Zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych 0s6b,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami WSO,

7) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i zasobow biblioteki,

11) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ w SU oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajgcych w szkole.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywania si¢
do nich,

2) przestrzegania wlasciwego zachowania izasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly,

3) usprawiedliwiania w wyznaczonym terminie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

4) brania aktywnego udzialu w zyciu szkoty i reprezentowania jej na zewnatrz,
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5) respektowaé zarzadzenia i postanowienia dyrektora szkoly, wychowawcoéw inauczycieli oraz
przestrzegal postanowien statutowych,
6) mnoszenia odpowiedniego stroju codziennego i galowego, i dbania o jego czysty i schludny wyglad,
7) dbaé o wspdlne dobro, 1ad i porzadek na terenie szkoly,
8) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete zobowigzania,
9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
10) w ciagu 7 dni przedlozy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych,
11) poinformowa¢ pracodawce i szkole o nieobecnosci na praktyce zawodowej w dniu poprzedzajgcym
nieobecnosc¢
12) przestrzegaé warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly
Kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu ucznia:
a) strgj codzienny:
j) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;
k) dowolny, ale nie ekstrawagancki;
) nie powinien wzbudza¢ agresji wéréd innych ucznidw;
m) jego elementy oraz elementy dodatkowego wyposazenia np. plecak, piémnik, etui na telefon itp.
nie moga obraza¢ uczué religijnych innych os6b, promowaé substancji odurzajacych
i wskazywaé na przynalezno$¢ do gangéw i sekt;
n) na terenie szkoly uczennice nie nosza — zbyt krotkich spoédniczek, bluzek odstaniajacych
brzuch, glebokich dekoltéw;
b) strdj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami nauczycieli,
po tych zajeciach uczniowie zmieniaja swoja garderobg;
c) stréj galowy:
— dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
— dla chlopcoéw — biala koszula i ciemne spodnie garniturowe.

. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za drogocenne przedmioty przynoszone przez ucznia do szkoly.

. Na zajeciach lekcyjnych, praktycznej nauki zawodu oraz w bibliotece obowiazuje calkowity zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych.

§3

. Na wnioseck rodzicow woparciu o orzeczenic poradni psychologiczno - pedagogicznej
i w porozumieniu z organem prowadzacym uczniowi moze by¢ przyznane nauczanie indywidualne.
Dyrektor organizuje w/w nauczanie dokonujac stosownych zmian w arkuszu organizacyjnym na dany
rok szkolny w oparciu o stosowne przepisy.

. W przypadku uczniéw przychodzacych zinnych szkél ewentualne zalegloéci wynikle zréznic
programowych sg uzupelniane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotéw lub na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

. Uczei moze byé przeniesiony do klasy réwnoleglej tylko z powodéw organizacyjnych iza zgoda
rodzicow.

§4

Uczeti moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,
2) rzetelng nauke i zachowanie,
3) prace spoleczng na rzecz szkoly lub lokalnej spolecznosci,
4) postawe shuzaca za wzor i godng nasladowania w okreslonych sytuacjach.
W zaleznosci od rodzaju i wielkosci zaslug nagrodami sa:
1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
2)pochwala samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona na forum klasy,
3) pochwala dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub na forum calej spolecznosci
szkoly,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny dla rodzicéw ucznia,
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6) nagroda rzeczowa lub puchar.

Prawo wnioskowania o nagrode¢ maja: SU po konsultacji z opiekunem SU lub samorzad klasowy po
konsultacji z wychowawca, wychowawca, dyrektor po konsultacji z wychowawca.

Srednio na oddzial klasowy przeznacza si¢ trzy nagrody

§5

Uczeni moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow.

W zaleznosci od rodzaju przewinienia karami s3:

1) upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoly udzielone indywidualnie lub na forum klasy,

2) nagana wychowawcy lub dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoly,

3) skreslony,

4) zawieszenie w pehieniu funkcji spolecznej w SU - wydane przez dyrektora po konsultacji
z opiekunem SU,

5) w przypadku:

a) powtarzajacych si¢ wykroczen (np. palenie papieroséw, bojki, znecanie si¢ nad innymi
uczniami, itp.) dyrektor szkoly moze nalozy¢ na ucznia obowigzek wykonania
okreslonych prac na rzecz szkoly;

b) dewastacji mienia szkoly rodzice (prawni opickunowie) pokrywaja koszty naprawy;

C) posiadania, rozprowadzania, uzywania $rodkéw odurzajagcych lub substancji
psychotropowych, lub $rodkéw zastepczych nastepuje wezwanie rodzicow
1 powiadomienie policji.

Nagana wymaga wspélnej konsultacji wychowawcy i dyrektora oraz s3 podawane do wiadomosci
rodzicéw ucznia.

Wnioskowa¢ w sprawie udzielenia kary moze:

1) samorzad klasowy po konsultacji z wychowawca,

2) SU po konsultacji z opiekunem SU,

3) nauczyciel lub wychowawca,

4) dyrektor.

Uczeni ma prawo odwola¢ si¢ w ciggu 7 dni od wymierzonej kary do:

1) dyrektora w przypadku ukarania przez wychowawce,

2) Kuratora w przypadku ukarania przez dyrektora.

Dyrektor zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do wymierzonej kary powodujac jej anulowanie lub
podtrzymanie.

Udzielona prawomocna kara jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny z zachowania.

§6

Uczent moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji administracyjnej
dyrektora na podstawie uchwaly RP przy zachowaniu procedur opisanych w WSO.
Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w sytuacji:

1) uchylony

2) uzyskania salda 250 punktéw ujemnych z zachowania w semestrze, lub

3) dwukrotnie udowodnionej kradziezy, lub

4) rozprowadzania narkotykéw lub dwukrotnego udowodnionego zazywania ich, lub

5) przebywania na terenie szkoly pod wplywem alkoholu, lub

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, lub

7) razacego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoly w § 32a punkt 2

i5,1ub
8) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych os6b, lub
9) razacych naruszeni innych ogélnie przyjetych norm etycznych i spolecznych.
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VIIL. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Niniejszy regulamin zostal sporzadzony z uwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 10.06.2015 r. ( D. U. z 2015 r., poz. 843) w sprawie szczegélowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (na podstawie
rozdzialu 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty D. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p67n. zm.)

W szkolach dla mlodziezy
Wprowadzenie
§1

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

2. Szczegdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwos¢ i sposoby sprawdzania osiggnigc
uczniéw ustalaja nauczyciele poszczeg6lnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
stosownie do wymagan egzaminacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy

§2

1. Kazdy uczen moze osiggna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie i wytrwale
uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o jego postepach i poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz jego zachowaniu

2) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu

3) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

4) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

§3

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegblnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,

3) kryteriach oceniania z dodatkowych i dobrowolnych zaje¢ edukacyjnych,

4) kryteriach oceniania zachowania,

5) przeprowadzaniu egzamindw klasyfikacyjnych,

6) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

7) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)
o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

3. Wywiazanie si¢ nauczycieli z powyzej sformutowanych obowiazkéw udokumentowane jest przez zapis
w protokole zebrania rodzicow.

4. Rodzice (prawni opickunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami

oceniania oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw, a takze kryteriami oceniania zachowania
wlasnorecznym podpisem w protokole zebrania rodzicéw na pierwszym spotkaniu z wychowawca.
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§4

Ocenianie

3.

fu—

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

UCzZniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢

Poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla
si¢ w stopniach (oceny biezace, $rodroczne, koficowe) w nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy — 6 (cel)
oznacza osiggni¢cia znacznie wykraczajace poza sformulowane wymagania, samodzielne,
tworcze rozwigzywanie zalozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, ktérych
potwierdzeniem s osiagni¢cia w olimpiadach przedmiotowych
b) stopien bardzo dobry —5 (bdb)
oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnoéci na goémej granicy wymagan, bieglos$é
w wykonywaniu zadaf nietypowych, zastosowanic wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
nowych
c) stopieni dobry — 4(db)
oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan typowych,
d) stopien dostateczny — 3 (dst)
oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnoéci, rozwigzywanie zadan
0 $rednim poziomie trudnosci,
¢) stopien dopuszezajacy — 2 (dop)
oznacza poziom wiadomosci umiejetnodci, ktéry pozwala na wykonanie latwych zadan,
réwniez z pomocg nauczyciela,
f) stopien niedostateczny — 1 (ndst)
oznacza poziom wiadomo$ci i umiegjetnosci uniemozliwiajacy uczenie si¢ w klasie
Programowo wyzszej.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,.+” i minusow ,,-”.

§5

Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnoéci ucznia oraz jego postawa.

Oceniane bedg nastgpujace formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne, przygotowanie do
zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, wykonanie zadan domowych, reprezentowanie szkoly na
zewngtrz w konkursach.

Ocenie podlegaja réwniez nastgpujace umiejgtnosci: samodzielno$¢ myslenia, kojarzenia faktow,
umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédel informacji, wycigganie wnioskéw, twércze myslenie,
doskonalenie samooceny, wytyczanie celéw i etapéw dojscia do nich, wspdldzialanie w grupie,
umicjetnos¢ przedstawiania i obrony swoich racji, zaangazowanie icheé wspélpracy, praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejgtno$é prowadzenia dyskusji.

Ocenianie osiggni¢¢ uczniéw w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych odbywa si¢
poprzez odpowiedzi ustne i prace pisemne (kartkéwki, sprawdziany: dotyczace dzialu lub okresowe,
wypracowania).

Okredla si¢ nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a) sprawdziany okresowe - sumujace (obejmujace zakres treSci zwigzany z zakonczeniem
duzego dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej na
dwa tygodnie przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi udokumentowany
w dzienniku,

b) sprawdziany obejmujace wiadomosci materialu przerobionego w okresie dluzszym niz trzy
lekcje, ale nie okresowe (klaséwki), powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego,

¢) W razie nieobecnosci nauczyciela lub uczniéw w dniu sprawdzianu termin uzgadnia si¢
ponownie, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie,

d) kartkowki obejmujace material, z co najwyzej trzech lekcji przeprowadza sie bez zapowiedzi;
ocena z kartkowki ma rangg czastkowej oceny z odpowiedzi ustnej,

€) w jednym dniu mogg by¢ nie wigcej niz 3 kartkéwki,

7))
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9.
10.

11.

f) jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy sytuacji,
kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek uczniéw),

g) ocena ze sprawdzianu moze zostaé przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

h) nicobecno$¢ na lekcji, na ktérej byl przeprowadzony sprawdzian, powoduje konieczno$¢
zaliczenia tresci, ktérych dotyczyl w terminie ustalonym przez nauczyciela (chyba, ze
specyfika przedmiotu lub duza liczba ocen czastkowych nie wymaga =zaliczenia);
niedotrzymanie ustalonego terminu zaliczenia powoduje wystawienie uczniowi oceny
niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawienia,

i) pisemne prace powinny by¢ oddane uczniom w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie,
(przedluzony o nieobecno$¢ nauczyciela lub uczniow) chyba, ze z przyczyn obiektywnych
zajecia nie odbywaja si¢, to na najblizszej lekcji po tym terminie.

W przypadku niedotrzymania terminu ocen¢ mozna wstawi¢ do dziennika lekcyjnego za zgodg
ucznia.

j) prace pisemne przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego i na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekundw) lub organéw kontroli sg im przedstawiane do wgladu.

Poszczegolnym ocenom przypisuje si¢ okreslony przedzial procentowy opanowania tresci materialu
w ten sposob, ze:

Stopien Zakres opanowania materialu

niedostateczny od 0% do 29%

dopuszczajacy od 30% do 50%

dostateczny od 51% do 69%

dobry od 70% do 89%

bardzo dobry od 90% do 100%

celujacy jezeli uczen z zakresu tresci programowych otrzyma oceng¢ bardzo dobra

i rozwigzuje zadania z poziomu wykraczajacego

Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne dostosowujac je do
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

W ciggu semestru uczen w szczegélnych przypadkach moze zglosi¢ nieprzygotowanie. Liczbe
nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

W przypadku choroby trwajacej, co najmniej jeden tydzien uczen ma prawo na pierwszych lekcjach
danego przedmiotu zglosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w dzienniku.

Uchylony

Uczniowie klas pierwszych majg we wrzesniu prawo do dwoch tygodni adaptacyjnych, w trakcie,
ktorych nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

Pierwszy dzien po dtuzszych wycieczkach jest dniem bez pytania na oceng.

11a Nauczyciel przedmiotu okresla zasady podwyzszania proponowanej oceny $rodrocznej

12.
13.

14.

=Y

(koncoworocznej) i zapoznaje z nimi uczniow na pierwszych zajeciach.

Oceny z zachowania ustalane sg przez wychowawce klasy zgodnie z punktacja (§ 78 WSO).

Wszelkie zmiany w WSO wprowadzane s3 na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i w postaci przyjetej na tym posiedzeniu WSO funkcjonujg w nastepnym roku szkolnym.

Zmiany w WSO moga nastgpi¢ w dowolnym momencie roku szkolnego, jezeli nastgpia zmiany
W prawie oswiatowym.

§6

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow ( prawnych opickunéw).

Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie czastkowej z prac pisemnych, zadan
praktycznych, domowych, odpowiedzi ustne;.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nastgpnie zwraca w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych dziecka na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

§7
Nauczyciele obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg okresowej i rocznej oceny

postepéw ucznia w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci uwzgledniajac specyfike przedmiotu
w formie i na zasadach okreslonych w statucie szkoly z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.
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§8

Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotéw ogélnoksztalcacych (za
wyjatkiem wychowania fizycznego) i zawodowych jest przede wszystkim poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia.

Podstawg do wystawienia oceny semestralnej lub rocznej z kazdego przedmiotu jest minimalna liczba
ocen, ktora réwna jest ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu plus dwie oceny.

Ocene semestralng lub roczng z wychowania fizycznego wystawia si¢ przede wszystkim na podstawie
oceny wysitku wkladanego przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
i technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszej i ostatniej lekcji w planie zajec).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
.Zwolniona”.

§ 8a.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie konczacy szkole, uzyskali
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej lub konczg szkole
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zaje¢

§9

Nauczyciel na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej jest
zobowiazany poinformowa¢ uczniéw o planowanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy nie pézniej niz na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom pisemng informacje o proponowanych
ocenach semestralnych / koncoworocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Przekazanie informacji
odbywa si¢ za posrednictwem ucznidw, za zwrotnym, pisemnym potwierdzeniem odbioru. Wzor
zawiadomienia stanowi Zalgcznik nr 1 do WSO.

§10

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacvch.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
skreslony
Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o egzamin poprawkowy sklada podanie do
dyrektora szkoly. Termin skladania podan uplywa w przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.
Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie:

»  dyrektor szkoly lub inna osoba sprawujaca funkcje kierownicze — przewodniczacy,

» nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — egzaminator,

» nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — czlonek.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z: informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zadan praktycznych.
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10.
11.
12

13.

14.

Ta

ilg

Czeéé pisemna trwa 45 minut i polega rozwigzywaniu zadan egzaminacyjnych przygotowanych przez
egzaminatora, cze$¢ ustna trwa nie dluzej niz 15 minut i polega na udzieleniu odpowiedzi na trzy
pytania zawarte w wylosowanym zestawie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél, do ktérego dolacza sie pisemng prac¢ ucznia
i zwiezlg informacje o ustnej odpowiedzi. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena uzyskana na egzaminie jest oceng ostateczng.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzyma Ww sekretariacie  szkoly
2 tygodnie po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, kiéry z waznych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, jednak nie p6zniej niz do
konca wrze$nia. Termin egzaminu mozna odracza¢ tylko raz.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo WYyZSzej
(nie konczy szkoly).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej

§11

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe
Czasu Przeznaczonego na zajecia ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego, dwoch
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) zlozony do dyrektora szkoly.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami) oraz
nauczycielami prowadzacymi ten egzamin, w ciagu semestru badz roku szkolnego, jednak nie pozniej
niz przed terminem rady klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Moga by¢ obecni rodzice / prawni opiekunowie w charakterze obserwatorow.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na zasadach egzaminu poprawkowego (patrz: § 10, punkty: 6, 7,
3).

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§12

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno - wychowawczych moga zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia w formie pisemnej,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Whiesiong skarge dyrektor rozpatruje w czasie 3 dni, jezeli stwierdzi jej zasadno$¢, to powoluje
komisje:

a. wprzypadku oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktora przeprowadzi egzamin
sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnoéci ucznia (w formie pisemnej iustnej) na zasadach
egzaminu poprawkowego (patrz: § 10, punkty: 6, 7, 8). Sklad komisji: dyrektor lub inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaje¢cia edukacyjne,

b. wprzypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala oceng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia gloséw (decyduje glos przewodniczacego komisji). Sklad komisji: dyrektor lub
inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, nauczyciel
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prowadzacy zajecia edukacyjne wdanej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
3. Decyzj¢ dyrektora dotyczacq rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg
odebrac¢ w sekretariacie szkoly.
4. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
Jednak nie pézniej niz 7 dni od chwili uznania zasadnosci skargi.
5. Protokol z prac komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§13
Regulamin oceniania zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ m.in. wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, postepowanie
zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalosé o honor i tradycje szkoly, pigkno mowy ojczystej oraz
0 bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych oséb, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczne oceny zachowania sg zgodne ze skalg koficowo roczna.

3. Oceng zachowania koricowo roczna ustala sic wedhig nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne. nicodpowiednie, naganne.

4. W dzienniku lekcyjnym jest umieszczona wkladka, do ktérej nauczyciele Wpisujg swoje spostrzezenia
iuwagi w ciggu semestru. Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisal wszystkie uwagi pozytywne
swiadczace o ich zaangazowaniu. Rodzice moga na biezaco kontrolowaé i wplywa¢ na zachowanie
swoich dzieci. Nie mozna dokonywac¢ korekt raz wstawionych przez nauczyciela punktow.

5. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Za punkt wyjécia przyjeto kredyt 120 punktow. ktory otrzymuje uczen na poczatku kazdego

semestru i jest on réwnowazny ocenie poprawnej z zachowania.

Zachowanie: WZOrowe - 250 i wiecej punktow
bardzo dobre - 249 - 200 pkt.
dobre - 199 - 150 pkt.
poprawne - 149 - 100 pkt.
nieodpowiednie - 99 - 50 pkt.
naganne - 49 - (-250) pkt.
Uwaga:
a) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista oraz posiada punkty

b)
©)
d)

dodatnie tylko z jednej kategorii

Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punkiéw moze
otrzymac¢ najwyzej oceng poprawna.

Jezeli uczen ma, co najmniej jeden stopien niedostateczny, to nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny pomimo
wymaganej liczby punktow.

Uczen nie moze otrzymac danej oceny z zachowania, je§li przekroczy nastepujace limity punktow ujemnych
(nie uwzgledniajac pkt. 14 punktéw na ,,minus”)

Wzorowa - 30 pkt
Bardzo dobra - 60 pkt
Dobra - 90 pkt
Poprawna - 120 pkt.

Punkty dodatnie za olimpiady lub konkursy odbywajace si¢ tylko w pierwszym semestrze moga zosta¢
przepisane na drugi semestr.

Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego uczniom klas maturalnych zostaje wystawiona na podstawie
oceny z I semestru i punktéw wystawionych w semestrze drugim.

Jezeli saldo otrzymanych punktow w czasie semestru wyniesie minus 250 uczen Jjest usuniety ze szkoly.
Uchylony

Uchylony.

Uczen, ktéry w pierwszym semestrze otrzymal ocen¢ naganng lub nieodpowiednig zachowania moze na
koniec roku szkolnego otrzyma¢ oceng najwyzej dobra.

Jezeli uczen wciggu trwania semestru zdobyl 400 punktéw ujemnych, to pomimo zdobytych punktow
dodatnich nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nicodpowiednia

Uczen, ktéry z przyczyn niusprawiedliwionych nie uczestniczyl w uroczystosciach szklonych (dozynki,
dzien sportu, konferencje, akademie okoliczno$ciowe ...) otrzymuje za kazdorazowa nieobecno$¢ 30 pkt na
minus
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Punkty na “plus”
1. udzial w olimpiadzie przedmiotowej i zawodach sportowych:
I etap
II etap
III etap
2. udzial w konkursie szkolnym (dla miejsc punktowanych)
3. czynny udzial w zespole taneczno - wokalnym ( w semestrze )
4. funkcja w szkole
5. funkcja w klasie
6. pomoc podczas szkolnej imprezy
7. praca na rzecz klasy
7a. praca na rzecz szkoly
8. pomoc kolegom w nauce
9. stosunek do obowigzkéw szkolnych
10. 100% frekwencja
11. wzbogacenie wyposazenia pracowni lub szkoly
12. praca na rzecz srodowiska lokalnego
13. na koniec semestru/roku szkolnego wychowawca przyznaje punkty za:
a. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
b. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
¢. dbalo$é o kulture slowa i ubioru
d. okazywanie szacunku innym osobom
14. premia za calkowity brak punktéw ujemnych
15. systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkole
Punkty na “minus”
1.  przeszkadzanie na lekcjach
2. niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw szkoly
3.  aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i pracownikow szkoly
4.  ublizenie koledze, zaczepki stowne
5.  zaczepki fizyczne
6. bojka
7.  wulgarne slownictwo
8.  wrzaski na korytarzu
9. brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych
10. niszczenie mienia szkoly i prywatnego
11. zasmiecanie otoczenia
12. nicusprawiedliwione spoznienia na lekcje - za kazde spéznicnie
13. niewykonanie zobowigzania
14. opuszczenie lekgji bez usprawiedliwienia
15. wyludzanie pienigdzy
16. kradziez
17. palenie papieroséw
18. przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu
19. stosunek do obowigzkéw szkolnych
20. podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny
21. nieodpowiedni str6j codzienny

22. nie wylaczenie telefonu komérkowego na lekcjach, zajeciach i w bibliotece oraz

na uroczystosciach szkolnych
23. nieprzestrzeganie zarzadzen Rady Pedagogicznej
24. inne wykroczenia przeciw regulaminowi
25. niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych
26. niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez szkolnych

§ 14
Procedura skre§lenia z listy uczniow
usuniecie

1. Wychowawca klasy sklada pisemny wniosek o

- 20 pkt.
- 30 pkt.
- 50 pkt.
- 10 - 20 pkt.

- 20 - 100 pkt.

- 10 - 30 pkt.
- 10 - 30 pkt.
- 10 - 30 pkt.
- 10 - 30 pkt
- 30 - 50 pkt.
- 10 - 50 pkt.
- 10 - 30 pkt.
- 50 pkt.
- 5-50 pkt.
- 10 - 100 pkt.

- 10-30 pkt
- 10-30 pkt
- 10 -30 pkt
- 10 -30 pkt
- 50 pkt

- 30 - 50 pkt

- 10 pkt.

- 20 pkt.

- 30 - 50 pkt.
- 10-50 pkt.
- 10 pkt.

- 30 pkt.

- 10 - 30 pkt.
- 5pkt.

- 20 pkt.

- 10 - 50 pkt.
- 5pkt

- 3 pkt

- 10 pkt.

- 5pkt

- 50 pkt.

- 50 — 100 pkt.

- 10 pkt.

- 30 pkt.

- 10 - 30 pkt.
- 100 pkt.

- 10 pkt.

- 30 pkt.

- 10 - 50 pkt.
- 10 - 50 pkt.
- 30 - 50 pkt.
- 30 - 50 pkt.

uczniow

listy

wraz

7 uzasadnieniem do dyrektora szkoly i jednoczesnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) lub

ucznia (pelnoletniego) 0 wszczeciu postgpowania.
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2. Dyrektor szkoly zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego, ktora nie jest dla dyrektora wigzaca.

Powyzszy wniosek dyrektor przedstawia na posiedzeniu RP, ktéra podejmuje wlasciwg uchwale.

4. W przypadku podijecia uchwaly RP o skresleniu dyrektor wydaje pisemng decyzj¢ rodzicom (prawnym
opiekunkom) lub uczniowi (petnoletniemu).

5. Rodzice (prawni opickunowie) lub uczen (peoletni) majg prawo do odwolania od tej decyzji zgodnie
z trybem postgpowania.

193

§15

W szkole dla stuchaczy
Do shuchaczy szkét dla doroslych nie stosuje si¢ przepiséw § 4 ust. 1. § 6 ust. 2. § 7.88ust. 2. §11. § 14
ust. 2. oraz § 15 ust. 1-6. Przepisy § 2 ust. 2. §3. §4ust. 1. §5. § 9 ust. 1. § 12. § 13 ust. 3 i 6.§14ust. 1, §
15 ust. 7-9 stosuje si¢ odpowiednio.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, ustala si¢ po
kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania shichacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia przez niego szkoly.
W szkole dla doroslych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
W Szkole Policealnej przypadku zwolnienia sluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,» podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
§i¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”, oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

§16

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania. '

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje
W wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskal z wymaganych éwiczen
iprac kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
W przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocen¢ megatywna z pracy kontrolnej, obowigzany jest wykonaé,
w terminie okreSlonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna. Pozytywna ocena z pracy kontrolnej jest
warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Do egzaminu semestralnego moze byé réwniez dopuszczony shuchacz, ktéry nie uczeszczal
z przyczyn usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z wymaganych ¢wiczen
1 prac kontrolnych uzyskat oceny, co najmniej dopuszczajace.

Stuchacz, kiéry nie spelnia warunkéw okreslonych w § 15 pkt 2 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminéw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa wpkt 4, powinien by¢ wyznaczony po zakoniczeniu semestru
Jesiennego najpézniej do korica lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz
ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie.

§17

W zasadniczej szkole zawodowej dla dorostych oprocz egzamindéw semestralnych, o ktérych mowa w § 15
pkt 6, stuchacz zdaje w1 i II semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych — z dwéch przedmiotéw zawodowych.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej z dwéch
przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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§ 18

1. Sluchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony zczeéci ustnej
egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ klasyfikacyjna, co
najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach WSO.

2.  Zwolnienie, oktérym mowa w pkt 1, jest réwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zajeé edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang
Z Czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§19

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza sie zgodnie
z harmonogramem.

§20

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej
oceny niedostateczne;j z jednych albo dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe moga byé przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego w terminie do
dnia 31 sierpnia.

4. Egrzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, a w szkole prowadzonej
w formie zaocznej - réwniez z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzujg pisemne i ustne egzaminy
semestralne, sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy zdaje si¢
ustnie.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajg¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono w mysl § 17 ust.
4 dodatkowy termin egzaminu, oraz zajec, z ktorych przystepuje on do egzaminu Klasyfikacyjnego.

6. Sluchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr Programowo wyzszy
1zostaje skreslony z listy shuchaczy. -

7. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng shichacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych.

8. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§21

1. Shuchaczowi szkoly dla doroslych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio ocene klasyfikacyjna wyzsza od
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajecia.

2. Shichaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin eksternistyczny
z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te
zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie,

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu ksztalcenia,
odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
"zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajec edukacyjnych zgodnej z oceng
uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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1.

VIII. RODZICE

§1

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoly,

2) znajomosci Statutu wraz z kryteriami oceniania zawartymi w WSO,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postepéw W nauce
i zachowania,

4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

6) aktywnego dzialania na rzecz szkoly poprzez prace w reprezentacji rodzicéw, jaka jest RR,

7) skladania skarg na dzialalnos¢ szkoly 1 jej organéw

8) decydowania w sprawie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku

Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

3) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkolg 1 dbania o jego schludny
wyglad,

4) zapewnienia dziecku podrecznikow i innych przyborow szkolnych wymaganych przez szkolg.

Sposobami komunikowania si¢ rodzicow ze szkolg s3: -

1) zebrania rodzicow danego oddzialu,

2) konsultacje z wychowawca,

3) indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem.

4) korespondencja w e-dzienniku

W celu skomunikowania si¢ z rodzicami szkota powiadamia:

1) poprzez ucznia — zalacznik nr 1 do WSO,

2) telefonicznie, poprzez e-dziennik lub listem poleconym — w zaleznosci od potrzeb i sytuacji
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

W Zespole Szkél mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza wsrod mlodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zespohu.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1, wyraza

Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

D
2)

3)

4)

3)

§2

Szkola uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich szkol
wchodzacych w jego sklad.

Tablice i stemple szkoét wehodzacych w sklad Zespolu powinny mie u géry nazwe Zespolu, a u dolu
nazwe szkoly.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sklad
zespotu szkoél podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa zespolu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

Swiadectwa oraz duplikaty $wiadectw szkolnych wydaje si¢ wedlug obowiazujacych aktualnie
przepisow.

§3

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§4

Do Statutu moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu na wniosek:

1) organéw szkoly
2) organu prowadzacego szkole
3) organu nadzorujgcego

4) na skutek zmian w przepisach

. Zmiany wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej szkoly.

O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewngetrzne szkoly, organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§5

Statut obowigzuje: organa szkoly wymienione w rozdziale III, pracownikow szkoly, wszystkich uczniow

szkoty oraz ich rodzicow.

Obowiazuje od 27 marca 2002 roku, z pdzniejszymi zmianami.
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Zmian inowelizacji statutu dokonuje RP zgodnie zformami iprocedurami zawartymi w ustawie
0 systemie oswiaty.

Statut jest udostepniony do wgladu w bibliotece szkolnej. Moze by¢ udostepniony na stronie internetowej
szkoly.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Robert Majchrowicz
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