Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa

w ZSCKR w Lututowie

Cel: zapewnienie uczniom naszej szkoty nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji i bezpieczenstwa. Pracownicy naszej szkoly, a takze stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze w trakcie pracy beda kierowac si¢ interesem dziecka oraz dziala¢ dla jego dobra
W ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych, obowigzujacych w placowce oraz
swoich kompetenciji.
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Rozdzial 1
Objas$nienie
terminow
§1
Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w placéwce. Dokument regulujgcy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele, itp. bicie, szarpanie, popychanie itp.
Przemoc emocjonalna — naruszenie godnoS$ci osobistej, wyrzadzanie szkody psychicznej
poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.
Wykorzystywanie seksualne- obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.
Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).
Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawnej.
Pracownik administracji i obslugi szkeoly — administracja, pracownicy obstugi —
sprzatajacy, wozny, konserwator.
Osoby z zewnatrz — pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota, wolontariusze
pracownicy kuchni, pielggniarka szkolna.
Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowa.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do szkoly w toku
postepowania rekrutacyjnego, uczaca si¢ w szkole.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu.
Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba,
sprawujaca nadzor nad Kkorzystaniem z Internetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci w szkole:
pedagog szkolny/psycholog/kierownik internatu.
Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Zespol wychowawczy — zespol powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z min; pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz innych oséb, ktorych dotyczy
dany problem.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

§1

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka, sytuacje dziecka,
az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznosc.

§2

W przypadkach skomplikowanych (zngcanie fizyczne, psychiczne o duzym nasileniu,
wykorzystywanie seksualne) ;
W przypadku podejrzenia popetienia przestgpstwa wzgledem dziecka dyrektor niezwlocznie
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
Dyrektor powotuje zespot wychowawczy sktadajacy sie z min; pedagoga szkolnego,
/psychologa, wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy oraz innych osob, ktorych dotyczy dany
problem.
Zespot wychowawczy sporzagdza plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka konieczno$¢.

§3

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyja$niajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
e Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



e Pedagog/psycholog informuje opieckunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego- procedura ,,Niebieskie karty”, prokuratura)

e Po poinformowaniu przez pedagoga/psychologa opiekunow, dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu rejonowego- wydzial rodzinny i nieletnich, lub
przesyta formularz ,Niebieska karta-A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

e Dalszy tok postegpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§4

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki:

1.

2.

3.

4.

§1

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.
Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca:
e 7 pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie,  zostaje spisany protokot
ustalen majacy na celu powstrzymanie dalszego krzywdzenia.
e uczniem / w obecnosci pedagoga//psychologa, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami, celem ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.
Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka koniecznos¢.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, wobec nauczyciela,
ktory swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom zawartym
w tredci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postegpowanie dyscyplinarne. Wobec
nauczyciela oraz pozostatych pracownikow placowki stosowane sg zapisy zawarte w Kodeksie
Pracy. W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik dopuszcza si¢
przestgpstwa na szkodg¢ dziecka dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia
0 powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo prokuratury.



Rozdzial V
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikéw:

§1

Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ 0 fakcie przemocy rowiesniczej, powinien
zglosi¢ sprawe do dyrektora placowki pedagoga lub psychologa.
Pedagog/psycholog wspélnie z wychowawca opracowuja plan dziatania uwzgledniajacy zarowno
plan
pomocy dziecku, b¢dacemu ofiarg, jak i srodki zaradcze wzgledem dziecka bgdacego sprawcy
oraz dzieci bedacych $§wiadkami zdarzenia.
W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat a nie ma ukonczonych 17 lat
w pierwszej kolejnosci pedagog/psycholog /wychowawca:

e przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi)

e ustala plan naprawczy oraz spos6b monitorowania przestrzegania ustalen

e konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym.

Jezeli wdrozenie powyzszych krokow przyniesie oczekiwany efekt, procedure interwencji
mozna zakonczyC. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow wewnatrz placowki nie
przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko oraz jego opiekunowie nie wspotpracuja ze
szkota, nie przestrzegaja ustalonych zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne
zachowanie dziecka bedacego sprawca krzywdzenia wynika z negatywnych warunkéw
rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicéw lub inne osoby w S$rodowisku
domowym. pedagog zgtasza sprawe¢ dyrektorowi szkoty oraz wszczyna procedure zewngtrzng:

e wystapienie do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat i popetnia czyn karalny;

o dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia policj¢, sad rodzinny lub prokurature

w Wieluniu/Sieradzu.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 18 lat
w pierwszej kolejnosci pedagog/psycholog /wychowawca:

e przeprowadza rozmowe z uczniem

e ustala plan naprawczy oraz spos6b monitorowania przestrzegania ustalen

o konsekwencje przewidziane w statucie szkolnym

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu;

§1

Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytacznie pod kontrolg nauczyciela:

e w trakcie zajg¢ komputerowych,

e w bibliotece

e na przerwach $rédlekcyjnych
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajeé
lekcyjnych.



Komputery w Salach komputerowych, z ktérych korzystajg uczniowie, sg zabezpieczone
odpowiednim oprogramowaniem, utrudniajacym dostep do tresci niepozadanych.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoly zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

e oprogramowanie antywirusowe

Wymienione oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/Informatyka
przynajmniej raz w miesigcu. Pracownik/ Informatyk ten sprawdza czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci, w przypadku ich znalezienia
ustala kto korzystat z komputera w trakcie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje pedagogowi./psychologowi

Nauczyciele informatyki/pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa W Sieci.

Jezeli w trakcie rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w punkcie: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko:

§1

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placéwki i dotycza
nastgpujacych obszarow:

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

e konfliktoéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

¢ erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),
e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo przyjete
i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow wrogich, arogancko-
agresywnych, zto§liwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obnizaé, niszczy¢ poczucia wartos$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

¢ upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),



e narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
o0 charakterze erotycznym);

Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troskg i uwaga wszystkich uczniéw
oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniéw z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza placéwka powinny by¢:

sciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw  sluzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, sms-owej, zapisow na  portalach
spotecznosciowych),

odbywac sie W miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym,;

Dyscyplinowanie dziecka: definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom/nastolatkom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac
krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiegj¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
wyszarpywania rzeczy osobistych ucznia, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie
realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢
zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mito$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

7. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placéwce funkcjonuje
monitoring wizyjny.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2.



@

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§2

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sig¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka Iub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki . Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka:

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

Zewnetrzna firma fotograficzna, ktora wykonuje zdjecia klasowe jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnos$ci. Dzieci w trakcie zdje¢ pozostaja pod nieustanng opieka nauczyciela.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy



zglasza¢ | rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki:

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/kierownika internatu
jako osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty i rodzicow ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki /raz w roku szkolnym/./ zatgcznik nr 2 /

4. W ankiecie pracownicy szkoly i rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypetionych przez pracownikow
szkoty i1 rodzicow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly oraz
rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe:
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly i rodzicow poprzez
zapoznanie z treScig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania
z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty.
3. Dokument przyjety do realizacji dnia: 19.12.2023r.

=

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis koordynatora Podpis dyrektora szkoty



Akty prawne:

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta";

» Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych

» Ustawa 0 systemie oswiaty

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu W sprawach nieletnich

» Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162,

» Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6élne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526]

Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

» Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku - rzadowy program na lata 2014-
2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota".



Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Tmig i NAazZWISKO dZIECKA ........viviiii e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez

pedagoga Data ........................

DzZialaniC. . ... ..ot e
5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data......coooviiiiiiiiii

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

« zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

 wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli instytucja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.

Zalgcznik nr 2
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Prosze zaznaczyé: tak lub nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy
Dzieci? Tak  Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujagce W placowce, W
ktorej pracujesz?
Tak Nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Tak Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak  Nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak Nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
Tak Nie



