
Uchwała nr 1/M/2020/2021
Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczych w Lututowie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie: zatwierdzenia planu pracy ZSCKR na rok 2020/2021

Na podstawie art. 41 ust. 1, pkt 1 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z późn. zm.)
 uchwala się co następuje: 
§ 1

Rada Pedagogiczna ZSCKR w Lututowie zatwierdza plan pracy Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Lututowie na rok szkolny 20202021 w brzmieniu określonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi ZSCKR.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2020. 


Przewodniczący Rady Pedagogicznej 









mgr Robert Majchrowicz

                                                                                                                                              Załącznik nr 1
do uchwały RP nr 1/M/2020/2021
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
PLAN PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ 
CENTRUM  KSZTAŁCENIA ROLNICZEGO
W LUTUTOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2020/ 2021
Założenia planu pracy:
I. CELE:
1. Zapewnienie dobrze zorganizowanych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Podniesienie wyników nauczania i frekwencji uczniów w szkole.

3. Budowanie autorytetu nauczyciela poprzez tworzenie właściwej atmosfery sprzyjającej uczeniu się.

4. Współpraca nauczycieli w celu skutecznego przygotowania uczniów do matury, egzaminów zawodowych, oraz rozwijania w nich odpowiedzialności za własny rozwój.

5. Podniesienie kultury osobistej uczniów.

6. Eliminacja zachowań patologicznych, rozpoznawanie uzależnień.

7. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych

II. UZASADNIENIE WYBORU CELÓW:
1. Niezadowalające wyniki nauczania i niska frekwencja uczniów w szkole.

2. Podnoszenie motywacji uczniów do samokształcenia i efektywniejszego wykorzystywania czasu zajęć szkolnych.

3. Dążenie do podwyższenia wyników egzaminacyjnych, szczególnie maturalnych.

4. Przygotowanie uczniów do egzaminów zawodowych.

5. Zwiększanie wrażliwości uczniów na kulturę słowa, umiejętność dostosowania ubioru do okoliczności, umiejętność zachowania się w różnych sytuacjach, wyrażania swoich poglądów.

6. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm społecznych

	Obszar 
	Zadania 
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Wszechstronny rozwój osobowości ucznia
	1. Rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie zainteresowań i dostosowanie problematyki zajęć pozalekcyjnych.
	wychowawcy


	IX 2020,



	
	2. Rozliczanie uczniów z nieobecności na zajęciach szkolnych
	wychowawcy
	systematycznie cały rok,

	
	3. Udział uczniów w konkursach, olimpiadach i turniejach (motywowanie do udziału w takich przedsięwzięciach).
	wszyscy

nauczyciele
	wg. terminarzy

	
	4. Udział uczniów w zawodach sportowych.
	nauczyciele wf
	

	
	5. Organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych i odpowiednie nagradzanie uczniów biorących w nich udział.
	nauczyciele
	

	Podnoszenie wyników kształcenia
	1. Realizacja programów nauczania zgodnie z podstawą programową.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok



	
	2. Rozpoznanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów klas I Technikum (testy diagnozujące z przedmiotów objętych maturą – ich analiza i interpretacja)
	nauczyciele uczący w kl. I
	IX 2020



	
	3. Systematyczne sprawdzanie i ocenianie wiedzy 
i umiejętności ucznia w procesie kształcenia.
	wszyscy nauczyciele
	praca ciągła



	
	4. Przeprowadzenie próbnych egzaminów maturalnych i w kwalifikacjach (zawodowych).
	wg harmonogramu
	do uzgodnienia

	
	5. Analiza, interpretacja wyników egzaminów maturalnych i zawodowych.
	przew KPO, przew KPZ
	do 30 IX 2020

	6. 
	7. Uatrakcyjnianie prowadzonych zajęć edukacyjnych:

· wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce

· stosowanie metod aktywizujących

· wykorzystanie techniki komputerowej w nauczaniu

· zróżnicowanie pracy z uczniem zdolnym, słabym a także z opinią, bądź orzeczeniem

· prowadzenie zajęć różnorodnymi metodami

· wykorzystanie doswiadczeń z nauczania zdalnego do pracy stacjonarnej
	wszyscy nauczyciele



	cały rok



	
	8. Wdrażanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz do samodzielnego rozwiązywanie problemów poprzez:

· wykorzystywanie czasopism, literatury fachowej, Internetu

· systematyczne zadawanie prac domowych 
i konsekwentne egzekwowanie ich

· wykorzystanie tablic interaktywnych i innego sprzętu multimedialnego
	bibliotekarz i nauczyciele


	

	 Działalność opiekuńczo – wychowawcza
	1. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej uczniów.
	wychowawcy
	IX 2020

	
	2. Otoczenie szczególną opieką uczniów ze środowisk zaniedbanych lub niewydolnych wychowawczo (pomoc materialna, psychologiczna).
	nauczyciele, pedagog


	cały rok

	
	3. Współpraca wychowawców z pedagogiem szkolnym.
	wychowawcy, pedagog
	

	
	4. Edukacja uczniów na temat zagrożeń społecznych, uzależnień, czynów karalnych poprzez organizację spotkań:

- z dzielnicowym,

- z psychologiem,

- z terapeutą.
	pedagog, wychowawcy, 
	

	
	5. Współpraca z PPP w Wieruszowie.
	
	

	
	6. Monitorowanie realizacji programu profilaktyczno -wychowawczego .
	pedagog 

v-ce dyrektor
	

	Wdrażanie uczniów do samorządności
	1. Opracowanie planu pracy SU.
	opiekun SU
	IX 2020

	
	2. Wybory przedstawicieli SU i opiekuna SU.
	
	wg planu pracy

	
	3. Realizacja planu pracy SU

4. Organizowanie imprez szkolnych i lokalnych.

5. Podejmowanie nowych inicjatyw na rzecz szkoły i środowiska lokalnego.
	
	Cały rok

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym
	1. Prezentowanie oferty edukacyjnej szkoły i osiągnięć edukacyjnych, sportowych i artystycznych uczniów poprzez aktualizację strony internetowej szkoły
	zespół ds. promocji
	cały rok



	
	
	
	

	
	2. Prezentowanie w prasie lokalnej ważnych wydarzeń 
z życia szkoły.
	n-le realizujący zad., v-ce dyr
	

	
	3. Spotkania z uczniami szkół podstawowych i ich rodzicami
	nauczyciele
	XII 2020-V 2021

	
	4. Udział w targach edukacyjnych
	zespół ds. promocji
	w terminach targów 

	
	5. Organizacja „Dnia Otwartego” szkoły
	zespół ds. promocji
	     wiosna

	Efektywne zarządzanie szkołą
	1. Plan lekcji.
	zespół ds. planu lekcji
	VIII 2020

	
	2. Plan nadzoru pedagogicznego.
	dyrektor
	do 15. IX 2020

	
	3. Plan pracy Komisji Przedmiotowych i zespołów zadaniowych.
	przew.KPO

przew KPZ

przew.zespołów
	do 15. IX 2020

	
	4. Monitoring obiektów szkolnych.
	dyrektor
	cały rok

	
	5. Systematyczne doposażanie pracowni szkolnych.
	
	wg posiadanych środków

	
	6. Aktualizacja szkolnych programów nauczania 
i podręczników.
	v-ce dyr
	kwiecień 2021

	
	7. Dostosowanie Statutu ZSCKR do zmieniającego się prawa oświatowego.
	zespół ds. statutu
	Na bieżąco

	
	8. Ewaluacja wewnętrzna
	zespół ds. ewaluacji
	wg planu nadzoru pedagogicznego

	
	9. Opracowanie procedur antykorupcyjnych szkoły
	Zespół ds. opracowania procedur
	wrzesień

	Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli
	1. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez udział w konferencjach metodycznych zgodnie z ich potrzebami i wskazaniami dyrektora.
	dyrektor, nauczyciele
	cały rok

	
	2. Prowadzenie lekcji koleżeńskich.
	
	

	
	3. Szkoleniowe rady pedagogiczne zgodnie z planem nadzoru.
	
	

	
	4. Obserwacje lekcji nauczycieli odbywających staż na nauczyciela mianowanego przez opiekunów stażu.
	opiekunowie stażu / stażyści
	raz w miesiącu



